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1.Proyecto Hombre Canarias.

1.1. Origen y trayectoria.

Desde sus inicios en 1990, Proyecto Hombre Canarias ha trabajado para abordar la
problematica de las adicciones en el archipiélago.

En el contexto nacional, los inicios de Proyecto Hombre se remontan cuatro décadas atras,
época en que la problematica de las drogodependencias, particularmente relacionadas con
la heroina, alcanzdé un nivel alarmante en Espana. Esta situacion movilizdé a multiples grupos
sociales para buscar soluciones, aunando a familias, parroquias, asociaciones vecinales y
otros actores sociales. Finalmente, en 1984, se establecié contacto con la organizacion
italiana Progetto Uomo y se adoptd en Espafia su enfoque de atencion bio-psicosocial, la
cual busca la maduracion y el crecimiento integral de la persona, atendiendo ademas de la
problematica de las adicciones, a los contextos familiares, sociales y laborales que las

rodean.

Desde entonces, han venido acompanando a miles de personas en el tratamiento,
rehabilitacion y reinsercion laboral para que puedan recuperar, normalizar y dignificar sus
vidas. También ha jugado un papel importante en la prevencion y sensibilizacion,
alcanzando a mas de un millén de personas segun cifras de su pagina web.

Con el tiempo, se cred la Asociacidon Nacional Proyecto Hombre (1989), que fue declarada
de utilidad publica por el Consejo de Ministros en 1993 y que actualmente coordina 28
centros distribuidos en 15 comunidades auténomas, siendo una de ellas, Proyecto Hombre
Canarias. Esta red garantiza una metodologia y filosofia comunes, preservando la identidad

de Proyecto Hombre y asegurando la calidad de las intervenciones.

Proyecto Hombre forma parte de diferentes redes nacionales como la Organizacion Estatal
de Intervencion social (OEIS), la Red de organizaciones sociales del entorno penitenciario
(ROSEP) y la Plataforma de Voluntariado de Espana (PVE)
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A nivel internacional, Proyecto Hombre colabora con la Federacion Latino Americana de
Comunidades Terapéuticas (FLACT), es socio y ha ocupado la presidencia en repetidas

ocasiones de la Red Iberoamericana de Organizaciones No Gubernamentales (RIOD), es
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miembro de la Federacion Mundial de Comunidades Terapéuticas (WFTC) y miembro de la
Junta Directiva de la Federacidn Europea de Comunidades Terapéuticas (EFTC).
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Por su parte, La Fundacion Canaria C.E.S..C.A, mas conocida como Proyecto Hombre
Canarias (PHC) nace como una iniciativa de profesionales del ambito social y Caritas de
Tenerife que buscaban dar una respuesta a una realidad social que afectaba y afecta tanto a

personas individuales como a sus familias.

Habiéndose inspirado en el enfoque biopsicosocial desarrollado por Proyecto Hombre a
nivel nacional en los anos 80, la fundacion inicid su actividad con un modelo que prioriza a
la persona y su entorno, poniéndola en el centro en todo momento. Tras un periodo de
formacidn entre Italia y Madrid por parte del equipo terapéutico, Proyecto Hombre Canarias
abrid su primer centro en Tenerife en el ano 1991. Posteriormente, en 1993, logré ampliar
su influencia hasta la isla de Gran Canaria, y desde el 2022, también presta atencion

presencial en La Palma.

Tal y como se recoge en sus estatutos, el fin fundacional de Proyecto Hombre Canarias
consiste en el “estudio, orientacidn, prevencion, promocion, asistencia y atencion integral a
las personas marginadas o con carencias sociales; y de manera particular, a los
drogodependientes, asumiendo la implantacion del programa educativo- terapéutico
"PROYECTO HOMBRE". Ademds, contratar y realizar actividades de formacion, tanto de
profesionales como de la poblacion en general, en relacidon a la prevencién e intervencion
social que favorezcan los fines propios de la misma, y, de modo especial, realizaré conforme
a la programacion anual": Programa de Atencién y Prevencion de Adicciones, Centros de
Dia Garoé, Centros residenciales Itaca y Tornera, Prevencién Indicada NOVA, Prevencion

Universal y Selectiva".

En 2023' Proyecto Hombre Canarias atendié a 2.032 personas a través de sus diferentes
dispositivos del Programa de Tratamiento para personas adultas, asi como 145 casos desde
el programa de Adolescentes y Familias NOVA y una suma de 7.285 personas desde los
programas vinculados a su red de prevencién. Al mismo tiempo, la entidad contd en 2023
con 57 personas voluntarias que acompanaron a personas en situacion de vulnerabilidad

social y a familias.

! Seglin la Memoria del afio 2023 de Proyecto Hombre Canarias sobre la Prevencién y Atencién de las Adicciones en Canarias.


https://www.proyectohombrecanarias.com/_files/ugd/0d4e45_614a6e0380904213ac44b264d87be877.pdf
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1.2. Programas.

Atendiendo a las caracteristicas individuales de cada persona, Proyecto Hombre Canarias

cuenta con los siguientes ambitos de actuacion:

Red de prevencion, desde la cual se desarrollan Programas de Prevencién de
Drogodependencias en el ambito escolar, familiar, comunitario y laboral, con el
objetivo de formar como Agentes de Prevencidn a los y las agentes socializadores
(escuela, familia, barrio y empresa)

Programas de Atencidn, tratamiento e insercion social, los cuales van dirigidos a
personas adultas, sus familiares y acompanantes. El objetivo de estos programas es
llevar un estilo de vida saludable y lograr la inclusién social y laboral de las
personas.

Formacion, pues Proyecto Hombre Canarias organiza acciones formativas
presenciales y online para la prevencion y atencion de las adicciones, voluntariado y
sobre tematicas del ambito social y sanitario.

Voluntariado, ya que Proyecto Hombre Canarias ha estado ligado a la accidn del
voluntariado desde su origen a través de la figura de D. Antonio Hernandez, por lo
que se realizan programas para la acogida de voluntariado en los programas y
centros de tal manera que participen activamente junto al equipo de profesionales

de la fundacidn.

A continuacién, vamos a profundizar en las areas de intervencion y sus diferentes

programas:

AREA DE PREVENCION

Prevencién universal

“Juego de llaves™ Programa de prevencion universal en el ambito escolar y
familiar buscando mejorar los conocimientos del alumnado a través del
aprendizaje de habilidades que implican a toda la comunidad educativa

(alumnado, profesorado y familias).

“Tejiendo lazos” y talleres de sensibilizacion: Programa de prevencion
universal en el ambito comunitario que pretende formar a las familias como
Agentes Preventivos.

“Atencion se visiona”, “Implicar T”, “Mayores”. Programas de prevencion
universal en el ambito comunitario y escolar, sensibilizando a través de artes y

audiovisuales.
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Prevencidn selectiva

“Rompecabezas™ Programa de prevencion selectiva en el dmbito escolar y
pre-laboral, dirigidos a personas jovenes y/o adolescentes en riesgo de

iniciarse en el consumo abusivo de sustancias adictivas.

Programa A Tiempo: Programa formativo dirigido a familias con adolescentes

con conductas de riesgo

Prevencién indicada: Programa NOVA. Con este programa se pretende abordar

situaciones de consumo precoz o abuso de sustancias adictivas en la adolescencia.
Se trabaja con los y las jovenes y sus familias en distintos formatos, como sesiones
individuales, grupos de autoayuda, tutorias conjuntas, escuela de familias y otras

herramientas.

Prevencién indicada: Programa Reinicia T: Programa de atencidn psicoeducativa

para adicciones relacionadas con el uso de las TIC (uso del mdvil, redes sociales,

videojuegos, apuestas, etc.) dirigido a jovenes de entre 12 y 24 afios y sus familias.

Prevencidn comunitaria: Se trabajan distintos proyectos y acciones de prevencion
como talleres, formaciones, dinamizacion o disefio de proyectos comunitarios.

Prevencidn laboral: Se desarrollan formaciones en el ambito sociosanitario tanto de
empresas como entidades, elaborando proyectos de prevencidn del consumo de

alcohol u otras sustancias en el &mbito laboral.

AREA DE ATENCION, TRATAMIENTO E INSERCION SOCIAL

Proyecto Hombre Canarias ofrece atencidn y tratamiento individualizado a personas con

conductas adictivas y a su entorno familiar a través de sus diferentes centros.

Centros de dia Garoé: Se ofrece un tratamiento ambulatorio para personas con
adicciones y sus familiares, incluyendo un inicial Diagndstico de la situacion y un
posterior Plan de Trabajo Individual para adaptar el tratamiento a las necesidades
concretas del usuario. En estos espacios se ofrece terapia tanto individual como
grupal, seguimiento y acompafiamiento, talleres de emancipacidon individual,
formacion, insercion sociolaboral y un Programa para Familias y Acompanantes.

Centros Residenciales: Recursos alojativos y de acompafiamiento 24h tanto para
personas con problemas de adicciones sin capacidad de abandonar su consumo de
manera independiente, como aquellas en riesgo de exclusidon social o sin
alternativas alojativas. En estos centros, se realizan actividades como terapia
individual y grupal, formacion, talleres de emancipacién individual, acompafiamiento

educativo y actividades de ocio y tiempo libre.
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Piso de Insercion Social Silva: Recurso temporal de apoyo alojativo de autogestidn
ubicado en Santa Cruz de Tenerife para facilitar la reinsercion sociolaboral de
aquellas personas que, habiendo superado ya su conducta adictiva, se encuentran

en busqueda de empleo.

Ademas, desde el area se trabaja desde los siguientes programas:

UAD: Servicio de informacion y asesoramiento a la poblacidn sobre adicciones. Se
ofrece atencidn y tratamiento individualizado a personas con conductas adictivas y
su entorno familiar. EL enfoque metodoldgico sigue una perspectiva biopsicosocial,
basado en todo momento en la persona y teniendo como fin la mejora de su calidad
de vida y plena autonomia, consta de 4 fases: evaluacidn y diagndstico (Fase A),
motivacion al cambio (Fase B), conocimiento y crecimiento personal (Fase C) e

insercion sociolaboral (Fase D).

Programas de prisiones: Se ofrece informacidn y tratamiento para personas
privadas de libertad, incluyendo un taller para personas con TBC (Programa Cuenta

Contigo) y para hombres agresores (Taller Regenerar).

Programa INSOLA: Promueve la capacitacién y formacion para la mejora de la
empleabilidad e integracion sociolaboral de los usuarios.

Programa Asieta: Programa de atencidén y tratamiento ubicado en La Palma.

Programa de familias; Incluye el acompanamiento emocional y formacidn sobre
adicciones a familiares y resto del entorno de las personas en tratamiento, a través

de grupos de autoayuda, talleres o encuentros.

AREA DE ADOLESCENTES Y FAMILIAS: Dirigidos a adolescentes en situacién de
abuso de sustancias y conductas disruptivas y sus familias, en el programa se trabaja
desde la prevencion, contando con los servicios y herramientas de intervencion
psicosocial siguientes: Diagndstico de la situacion, Plan de Trabajo Individualizado,
Aula de Familias, Terapia para padres y madres, Tutorias familiares y Acompafiamiento

educativo para adolescentes.
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1.3. Organigrama

Proyecto Hombre Canarias cuenta con una estructura organizativa interna que garantiza un

desempeno eficiente e integral, siguiendo el siguiente organigrama:

GERENCIA DIRECCIGON DE

ADMINISTRACION ADMINISTRATIVOS/AS

TERAPEUTAS
DIRECCION DE
PROGRAMAS DE
INTERVENCION ¥

DIRECCION Y COORDINACION R
GENERAL

EDUCADORES/AS

TECNICOS/AS EN
PREVENCION

Los equipos y areas de Proyecto Hombre Canarias se dividen en:

e Equipos terapéuticos, educativos y de prevencion: Profesionales especializados en
salud, psicologia, trabajo social y otras disciplinas que trabajan directamente en la
prevencidon y atencion integral de las adicciones a través de los programas y centros
de la entidad.

e Equipos de Gestién: profesionales encargados de las tareas administrativas y
econdmicas, incluyendo la gestidn de infraestructuras, compras, recursos humanos y
actividades relacionadas con el control y la organizacidn interna.

e Area de Centro de estudios: responsable de analizar el rendimiento e impacto de
las intervenciones, evaluar indicadores de procesos y desempefio, asi como elaborar
informes, memorias, estudios y perfiles de las personas usuarias.

e Area de comunicacién: enfocada a la comunicacién tanto interna como externa,
tiene la misidn de sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la problematica
de las adicciones y los derechos en salud mental, a través de formaciones,
campafas de informacion, etc.

e Programa de voluntariado: una parte fundamental de la entidad la conforman las
personas voluntarias que colaboran en los distintos centros y programas de
Proyecto Hombre Canarias, apoyando y enriqueciendo el trabajo del equipo

profesional y fortaleciendo el impacto social de la entidad.
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2.Situacion de las personas con adicciones

Segun refleja el Informe sobre el perfil de las personas con problemas de adiccion en

tratamiento _en 2023 elaborado por el Observatorio Proyecto Hombre, el panorama
reciente de las personas con adicciones en Espaifa refleja una realidad compleja repleta
de problematicas relacionadas con el consumo de sustancias, dificultades socioecondmicas
y salud mental. Si bien es cierto que esta situacién se da en mayor medida en varones
(83,3%) que en féminas, conviene destacar el creciente reconocimiento de las necesidades
especificas de las mujeres, quienes se ha demostrado que enfrentan desafios adicionales
como una mayor incidencia de problemas de salud crdnicos y vulnerabilidades sociales. Por
su parte, la edad promedio de estas personas es de 39,9 afnos, perfil adulto que refleja
realidades en las que se lleva anos conviviendo con problemas de adiccién. En cuanto a las
sustancias mas frecuentes, prevalecen aquellas adicciones mas tradicionales como la
cocaina y alcohol, manifestando el fuerte impacto que éstas siguen teniendo en la sociedad,
aunque recientemente también ha crecido el consumo en sustancias como cannabis vy

benzodiacepinas.

El contexto socioecondmico de las personas con problemas de adicciones suele ser
bastante precario, ya que una proporcion significativa de ellas se encuentran en desempleo
o en empleos de baja cualificacion. En este sentido, se aprecia la necesidad de ofrecer
apoyos y refuerzos orientados a la insercion laboral y al desarrollo formativo y/o
competencial, pues la estabilidad laboral permite tanto una mayor independencia
financiera, como una manera de dignificar su condicion de ciudadano/a y vincularse y
reinsertarse a la sociedad. Otro aspecto desfavorable para este colectivo es la
simultaneidad de las adicciones con problemas de salud mental. Mas de la mitad,
presentan ademads, ansiedad severa, depresidn u otras afecciones psiquiatricas,
complicando los procesos de recuperacion y requiriendo un enfoque integral que combine
tratamiento de adicciones con atencidn psicoldgica. Este hecho resalta la necesidad de
reforzar las intervenciones multidisciplinares, promoviendo un abordaje que incluya desde
los aspectos médicos vy fisioldgicos hasta los sociales y emocionales de la persona en

cuestion.

En el contexto canario’ la dindmica es casi idéntica a la nacional, pues en 2023 la mayoria
de personas usuarias de la entidad fueron varones, el grueso de ellos adultos de entre 34 y
49 anos, con problemas con sustancias como la cocaina (47%), crack (18%) o alcohol
(17%). Ademas, mas de la mitad de las personas con adicciones se encontraban en
situacion de desempleo, sobre todo las mujeres. Ademas, un 70% de las mujeres habian
sido victimas de violencia de género, sumandose esta situacién de riesgo a los multiples

factores de vulnerabilidad, precariedad y exclusién que han venido sufriendo.

2 Segun la Memoria del afio 2023 de Proyecto Hombre Canarias sobre la Prevencién y Atencién de las Adicciones en Canarias.


https://proyectohombre.es/wp-content/uploads/2024/09/CPBBS_20240627_ObservatorioAPH2023_ESP-Vcorregida.pdf
https://proyectohombre.es/wp-content/uploads/2024/09/CPBBS_20240627_ObservatorioAPH2023_ESP-Vcorregida.pdf
https://www.proyectohombrecanarias.com/_files/ugd/0d4e45_614a6e0380904213ac44b264d87be877.pdf
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3.Metodologia participativa de elaboracion del

Plan Estratégico de Proyecto Hombre
Canarias 2025-2027.

El Plan Estratégico de Proyecto Hombre Canarias 2025-2027 ha sido elaborado desde un
abordaje transversal e inclusivo, a la par que participativo, aunando los distintos puntos de
vista de los colectivos y actores clave que forman parte directa e indirecta de la fundacion.
Con esto, se pretende que la hoja de ruta planteada en este Plan Estratégico refleje y dé
respuesta a las necesidades, expectativas y necesidades de sus grupos de interés para los

préoximos anos.
Para ello, la via metodoldgica se ha centrado en dos formatos participativos:

A. Encuesta online

Se ha disefiado una encuesta de modalidad online dirigida a los distintos grupos de interés
de Proyecto Hombre Canarias. Habiéndose adaptado la modalidad de las preguntas segun
el perfil de cada participante, la herramienta estuvo disponible durante un periodo de un
mes comprendido entre mayo y junio de 2024.

Este método ha permitido recopilar informacién sobre la percepcion de la gestion interna,
programas de prevencion y de atencion a personas usuarias y la comunicaciéon. También se
abordaron puntos fuertes, areas de mejora y propuesta de proyectos futuros. Como
resultado, 188 personas respondieron la encuesta, aportando valiosas opiniones para la
configuracidn del presente plan.

B. Entrevistas personalizadas

Adicionalmente, se han llevado a cabo 13 entrevistas en profundidad individuales de
modalidad semi-estructuradas. Se realizaron a representantes clave, incluyendo a la
direccion de la fundacion, gerencia y presidencia, asi como a una representacion de su
personal técnico. Estas entrevistas permitieron profundizar en las necesidades, expectativas
y valoraciones con mayor nivel de detalle, y sus preguntas se organizaron en tres bloques
tematicos principales: el futuro de Proyecto Hombre Canarias y de la comunidad con
adicciones, la gestion de Proyecto Hombre Canarias vy la relacién de PHC con su equipo de

trabajo.
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4.Propdsito, Mision, Vision y Valores.

El propdsito, la misidn, la visidn y los valores de Proyecto Hombre Canarias son pilares
fundamentales que definen su identidad, guian sus acciones y orientan sus objetivos
estratégicos. Estos elementos esenciales reflejan su compromiso con la sociedad y su
aspiracion de generar un impacto positivo y sostenible, todo ello logrado gracias a la

dedicacién y esfuerzo conjunto de su equipo humano y colaboradores.

‘0

% Propdsito:

Abordar la prevencidn, el tratamiento y la rehabilitacion de las personas con problemas de

adiccidn y a sus familias.

o . e

% Misidn:

Promover la prevencidn, tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en la Comunidad
Auténoma de Canarias, contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de las personas
afectadas y a sus familias, asi como a la reduccion del impacto negativo de las adicciones en
la sociedad en general.

% Visién:

Entidad que lucha contra las adicciones en Canarias, reconocida por nuestra excelencia en
la atencion y el apoyo a las personas afectadas. Aspiramos a ser un referente en la
implementacidn de politicas de prevencion y tratamiento de las adicciones, colaborando
activamente con instituciones publicas y privadas para construir una sociedad mas

saludable y libre de adicciones.

+ Valores: Solidaridad, Honestidad, Compromiso, Responsabilidad, Profesionalidad y
Transparencia.

e Solidaridad: Creemos en la solidaridad como una herramienta para sumar
esfuerzos y compromisos entre la entidad, las personas afectadas por las
adicciones, sus familias y la sociedad en general para conseguir un objetivo
comun partiendo del respeto como eje central que garantice la dignidad de
las personas.

e Honestidad: Concepto basico sobre el que se construye Proyecto Hombre, en
el pensar, sentir y actuar de todas las personas que forman parte de la
entidad.

e Compromiso: Nos comprometemos a acompanar y apoyar a las personas con
problemas de adiccion en su proceso de rehabilitacion.

e Responsabilidad: Asumimos la responsabilidad de dar respuesta a una
problematica social como lo son las adicciones, prestando nuestros servicios

a las personas en situacion de vulnerabilidad y sus familias.

10
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Profesionalidad: Nuestro trabajo se caracteriza por la calidad y la eficacia en

la prevencidn, intervencion y rehabilitacion, producto de un equipo
interdisciplinar.

Transparencia: La transparencia en nuestra gestidn financiera implica una
comunicacion clara, precisa y accesible con las diferentes administraciones

publicas y con la sociedad en general.

11
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5.Ejes y objetivos estratégicos

El presente Plan Estratégico de Proyecto Hombre Canarias 2025-2027 parte de 4 ejes
estratégicos, representando cada uno de ellos las dimensiones prioritarias a abordar por la

entidad en el futuro préximo.

@® ® CANARIAS

OYECTO

HOMBRE

FUNDAGION CANARLA G £5.1GA.

PLAN
ESTRATEGICO

Objetivo Estratégico

Asegurar la estabilidad financiera de PHC
mediante la diversificacion de sus fuentes de
ingresos y la creacién de mecanismos que
garanticen la continuidad de sus programas y
servicios.

DIVERSIFICACION Y
SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

Objetivo Estratégico

Potenciar el desarrollo profesional y el
bienestar del equipo de PHC, promoviendo
un entorno de trabajo inclusivo y equitativo
que favorezca el crecimiento y la motivacion

FORTALECIMIENTO DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y
BIENESTAR DEL PERSONAL

del personal.

Objetivo Estratégico

Modernizar y optimizar la estructura y los
procesos de PHC, impulsando la innovacién y
mejorando la eficiencia operativa a través de la
adopcién de nuevas tecnologias y mejores
practicas.

INNOVACION Y :
TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL

Objetivo Estratégico

Ampliar y adaptar los servicios de PHC para
responder de manera mas efectiva a las
necesidades de las personas y
comunidades a las que sirve, fortaleciendo
su impacto social.

AMPLIACION Y

ESPECIALIZACION DE LOS
SERVICIOS DE PHC

12
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4. Proyectos.

Por cada eje estratégico y su correspondiente objetivo estratégico se asocian una serie de
acciones y proyectos a alcanzar antes del 2027. A su vez, cada accién se asocia
directamente con la contribucidn que Proyecto Hombre Canarias realice con respecto al
desarrollo sostenible, la Agenda 2030 y la Agenda Canaria 2030.

La Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible identifica diversos | gendacanariade

. Desarrollo Sostenible
problemas estructurales que deben ser atendidos de cara al 2030,

definidos como retos regionales. Estos desafios seran afrontados
mediante la implementacion de politicas aceleradoras que se
desarrollaran a través de prioridades especificas de actuacion. En este

marco, Proyecto Hombre Canarias se alineara y contribuira a los objetivos

de la Agenda a través de los proyectos planteados, abordando los retos y

prioridades siguientes:

Reto Region 1: Erradicar la pobreza y reducir las desigualdades sociales
Prioridad de Actuacion 1.1: Pobreza y desigualdad: unos servicios sociales

adaptados a las necesidades del siglo XXI

Reto Regidn 3: Afrontar las limitaciones de alcance y deficiencias en el funcionamiento
de los servicios publicos en Canarias
Prioridad de Actuacion 3.2: Salud

Reto Region 4: Hacer frente a la emergencia climatica y ambiental
Prioridad de Actuacion 4.3: Economia circular, uso eficiente de la energia, del agua y
otros recursos en los sectores productivos.

Reto Region 5: Superar las deficiencias estructurales del modelo econémico de Canarias
Prioridad de Actuacion 5.3: Transformacién digital

Prioridad de Actuacion 5.4: Ciencia, innovacion y emprendimiento

Reto Regidn 6: Lucha contra el desempleo, la precariedad e inestabilidad del mercado
laboral canario
Prioridad de Actuacion 6.2: Mejorar la formacion y la recualificacidon de la poblacion
activa
Prioridad de Actuacion 6.3: Fomentar la participacion laboral entre las personas

jovenes y la atraccion de talento
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GROUP

a2 PROYECTO
HOMBRE

FUNDACION CANARIA CES.LCA

DIVERSIFICACION Y
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Objetivo Estratégico

Asegurar la estabilidad financiera de PHC mediante la diversificacion de sus
fuentes de ingresos y la creaciéon de mecanismos que garanticen la continuidad de
SuUS programas y servicios.

Meta de la
PROYECTOS AGDS2030
No aplica No aplica
Creacion de un equipo especializado en ; :
captacion de fondos Nemplia Ne aplica
Meta 17.16.2:
Impulsar las alianzas entre la
sociedad canaria
n Creacién de un fondo de emergencia para NG diliee ke alica
asegurar la continuidad de los programas P P
e Meta 1261
Estimular la creacién de R
O sostonibiiidad Y
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@ @ CANARIAS

PROYECTO

HOMBRE

FUNDACION CANARIA CESICA.

FORTALECIMIENTO DEL
E J E 2 EQUIPO DE TRABAJO Y
BIENESTAR DEL PERSONAL

Objetivo Estratégico

Potenciar el desarrollo profesional y el bienestar del equipo de PHC, promoviendo
un entorno de trabajo inclusivo y equitativo que favorezca el crecimiento y la
motivacién del personal.

Meta de la

PROYECTOS ACDS2030

Meta 8.2.3:
Invertir en formacién para empleo
de calidad

Meta 8.5.2:

Reducir la tasa de desempleo

Implementacion de un sistema de
reconocimiento y motivacion del personal

Meta 8.2.1: _
Avance sélido de los niveles de
productividad econémica canaria

Meta 3.4.2:

Reducir la poblacién con
trastornos mentales

Creacion de grupos de autoayuda para el
personal terapéutico

Meta 5.5.2:
Garantizar la participacion de las
mujeres

Meta 5.4.1:

Igualdad en tareas domeésticas y
cuidado

n Mejora de la conciliacién laboral y

personal
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CANARIAS
2 PROYECTO
HOMBRE

FUNDACION CAMARIA CES.LCA.

INNOVACIONY
EJ E 3 TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL

Objetivo Estratégico

Modernizar y optimizar la estructura y los procesos de PHC, impulsando la
innovaciéon y mejorando la eficiencia operativa a través de la adopcion de nuevas
tecnologias y mejores practicas.

PROYECTOS Meta de la

ACDS2030

Meta 3.5.1:
" i educir el de alcohol
Desarrollo de una certificac 3 o e s o B
entidad libre de adicciones Meta 3.5.3:

Reducir el consumo nocivo de
alcohol per cépita en un afio

o J16.2;
E Fortalecimiento del programa de Mgﬁ?umlgﬁanm ertrola
voluntariado sociedad canaria
m Mm« d‘ lﬂ mummﬁénm y mgﬁ?a:?t;sl E;i3;203 entre la
visibilidad de PHC sociedad canaria
Meta 3.5.1:

Reducir el consumo de alcohol y
drogas en menores de edad
it Meta 3.5.2:

Garantizar la cobertura de los
tratamientos por uso de drogas
Meta 3.5.3:

Reducir el consumo nocivo de
alcohol per capita en un afio

E Prevencién y tratamiento de adicciones

—— Meta 1.4.3:
e b Reducir y luchar contra la exclusion y
el WC =Eul ECONONIGO vulnerabilidad digital
enla web de la entidad Meta 8.2.2:
Diversificacién y modernizacién
sostenible

Meta 8.2.2:
Diversificacién y modernizacion
sostenible

Desarrollo de un plan integral de
transformacién digital

Meta 12.5.1:

Reducir la generacion de residuos

lmplgmonmﬁn del plan “Cero Papel”

PAL STIC

Sesiones anuales de reflexién y s Meta 16.6.4:

Implantar sistemas de gestién y

plunlflcaclon estrcltegleu estrategia para lograr los ODS

Creacién de alianzas con Insti’tuelom Sl Meta 9.5.2:

’ Y r e ad Promover la transferencia de cono-
de invest .. cimientos desde las universidades
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@® @ CANARIAS

PROYECTO

HOMBRE

FUNDACIGN CANARIA CESLEA,

AMPLIACION Y
EJ E 4 ESPECIALIZACION DE LOS
SERVICIOS DE PHC

Objetivo Estratégico

Ampliar y adaptar los servicios de PHC para responder de manera mas efectiva a
las necesidades de las personas y comunidades a las que sirve, fortaleciendo su
impacto social.

Meta de la

PROYECTOS ACDS2030

SALUD

ﬂ aney ﬁ‘ rogramas i e ¥ BIENESTAR Meta 3 5.2:
e NEr D e Garantizar la cobertura de los
grupos vuinerables _/L\/\. tratamientos por uso de drogas
" Meta 3.5.1:
3 Vb Reducir el consumo de alcohol y

E Construccion de infraestructuras

- 2 drogas en menores de edad
residenciales para adolescentes _/V\/\. Meta 3.5.2:

Garantizar la cobertura de los
tratamientos por uso de drogas

‘TRABAIO DECENTE

Promocio6n de la insercion laboral de las iy Meta 8.5.1:

personas usuarias de PHC m Reducir la tasa de desempleo

Creacion de un programa formal de 10 e Qdetc: ]9'2r']:| o socia
- romover Ia Inclusion social y

mentoria =) econémica

Meta 3.4.1;

¥BIGSTAR Mejorar el bienestar y esperanza

de vida
> Meta 3.4.2:

Reducir la poblacién con
trastornos mentales

Reducir la poblacién con
trastornos mentales

Integracién del tratamiento de patologia s Meta 3.4.2:
dual en los programas de PHC —M/\v

) [ Meta ].4_1:
WYy Eliminar el sinhogarismo y reducir
M?lw la exclusién residencial

Andlisis y adaptacién a la nueva
legislacion para el desarrollo de nuevos
proyectos que respondan a las demandas
y necesidades futuras

No aplica No aplica
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5. Cronograma.

@ ® CANARIAS

PROYEOTO

HOMBRE

DIVERSIFICACION Y
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

PROYECTOS
v v v

n Creacién de un equipo especializado en
captacion de fondos

Creacion de un fondo de emergencia para
asegurar la continuidad de los programas

L L L A«
L A
L AL
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FUNDACION

@ @ CANARIAS

PROYECTO

HOMBRE
FUNDACION CANARIA C.ES |

FORTALECIMIENTO DEL

E J E 2 EQUIPO DE TRABAJO Y
BIENESTAR DEL PERSONAL
7075 | 2026 | 2077

Implementacién de un sistema de J

reconocimiento y motivacion del personal

Creacion de grupos de autoayuda para el
personal terapéutico

4
{

LC L L«
4
{

Mejora de la conciliacién laboral y
personal
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@ @ CANARIAS

PROY EOTO

HOMBRE

INNOVACIONY
EJ E 3 TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL

Préximos pasos

2025 | 2026 | 2027

PROYECTOS

v
v

H Fortalecimiento del programa de J
voluntariado

H Prevencion y tratamiento de adicciones

{
L L Q4 L«

. Desarrollo de un plan integral de
transformacioén digital

{
{

Sesiones anuales de reflexién y
planificacién estratégica

L L L A«
{
4
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a8 PROYECTO

FUNDACIGN CANARIA

AMPLIACION Y
EJ E 4 ESPECIALIZACION DE LOS
SERVICIOS DE PHC
PROYECTOS
| 2025 | 2026 | 2027

Construccion de infraestructuras
residenciales para adolescentes

L L L
L L«

Creacién de un programa formal de
mentoria

L L QL L«

{

Integracion del tratamiento de patologia J
dual en los programas de PHC

legislacién para el desarrollo de huevos = :
proyectos que respondan a las demandas J J J

H Anadlisis y adaptacién a la nueva
y necesidades futuras
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6. Seguimiento y evaluacion del Plan

Estratégico de Proyecto Hombre Canarias
2025-2027.

Para monitorear el progreso en el cumplimiento de los ejes, objetivos y proyectos

establecidos, el Plan Estratégico de Proyecto Hombre Canarias 2025-2027 establecera

mecanismos especificos de seguimiento y evaluacidn. Estos mediran su contribucion a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas regionales de la Agenda Canaria

2030, siendo éstos los siguientes:

> |Indicadores especificos por proyecto: Cada proyecto contard con indicadores

definidos que seran revisados y evaluados periddicamente, lo que permitira
identificar posibles desviaciones v, si se diera el caso, aplicar medidas preventivas o
correctivas con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos en los plazos
planteados.

> Procesos de ajuste continuo: Ante la posibilidad de surgimiento de nuevos

escenarios, desafios y oportunidades durante los anos de vigencia del Plan
Estratégico, éste se ha elaborado desde un enfoque flexible que facilite la
adaptacion, modificacion o inclusion de nuevos proyectos. Este plan es un
documento dinamico y capaz de incorporar las iniciativas que puedan surgir durante
su implementacion para responder de manera eficaz a cualquier circunstancia. Cada
nuevo proyecto que se desarrolle en Proyecto Hombre Canarias debera ser incluido
en el presente Plan Estratégico, alineado con alguno de sus ejes y objetivos,
disefiando asimismo indicadores que permitan medir su evolucidon y resultados.

Informes anuales de evaluacidon externa: Se llevard a cabo una revisiéon anual por

una entidad independiente a la fundacion en la que se revisara el estado de los
proyectos, teniendo como objetivo determinar el grado de avance de los indicadores,
objetivos y proyectos estratégicos. Como resultado, en estos informes se incluiran
(cuando sea necesario) recomendaciones para asegurar el éxito del plan dentro del

periodo establecido.

Finalmente, se detalla el conjunto de indicadores asociados a este plan, cuya alineacion con

cada eje, objetivo y proyecto podra ser consultada en el apartado que procede a

continuacion:

1.

Porcentaje de aumento en los ingresos totales resultante de la creacion de nuevos

servicios.
Cantidad de fondos captados por el equipo

Numero de nuevas fuentes de financiacidn identificadas y aseguradas
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Numero de alianzas estratégicas formalizadas
Nivel de satisfaccion de las alianzas

Cantidad total acumulada en el fondo de emergencia

N o o A

Numero de veces que el fondo de emergencia ha sido utilizado y el impacto en la

continuidad de los programas
Cantidad total de fondos captados a través de colaboraciones con empresas
Numero de colaboraciones establecidas con el sector privado

10. NUumero de horas de formacién completadas por el personal

11. Nivel de satisfaccidon del personal con la formacidn recibida

12. indice de satisfaccién del personal

13. Tasa de retencidn del personal

14. Porcentaje de puestos de trabajo con una carga laboral equilibrada

15. NUumero de ajustes en la plantilla realizados como resultado del estudio

16. Tasa de participacion y asistencia a los grupos de autoayuda

17. Nivel de satisfaccidn del personal con los grupos de autoayuda

18. Numero de denuncias o quejas por discriminacion

19. Porcentaje de mujeres en puestos directivos y de liderazgo

20. Porcentaje de personal del equipo de trabajo que utilizan medidas de conciliacidén

21. Nivel de satisfaccion del personal con las medidas de conciliacion

22.Numero de entidades que obtienen la certificacion

23. Nivel de satisfaccion de las entidades certificadas con el proceso y el esquema de
certificacion

24.Numero de personas voluntarias activas

25. Nivel de satisfaccion de las personas voluntarias.

26. Numero de menciones en medios de comunicacion

27. Tréfico web y participacidn en redes sociales

28. Tasa de éxito del tratamiento

29. Numero de personas alcanzadas por programas de prevencion

30. Numero de personas que utilizan la sede electrdnica

31. Tasa de satisfaccidn de las personas con la sede electrdénica

32. Porcentaje de procesos digitalizados

33. Reduccidén de costos operativos

34. Reduccion anual del consumo de papel

35. Porcentaje de procesos digitalizados

36. Numero de participantes en las sesiones

37. Grado de implementacion de las acciones planificadas
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38.
39.
40.

PLAN

Numero de alianzas formalizadas
Numero de proyectos de investigacion y desarrollo (I+D) en colaboracion

Numero de personas de grupos vulnerables atendidas

41. Tasa de éxito en el tratamiento de grupos vulnerables

42.
43.
44.

Numero de plazas residenciales creadas para adolescentes
Porcentaje de ocupacién de las plazas residenciales

Porcentaje de personas usuarias de PHC que consiguen empleo tras completar un

programa de insercion laboral

45, Tasa de retencidn laboral de las personas usuarias de PHC

46. Tasa de participacion y retencidn en el programa de mentoria

47.

48.

Porcentaje de usuarios que logran sus objetivos de recuperacion con el apoyo de la
mentoria

NuUmero de personas atendidas por adicciones sin sustancias

49. Tasa de éxito de los tratamientos para adicciones sin sustancias

50.

Numero de personas con patologia dual atendidas

51. Tasa de éxito de los tratamientos para patologia dual

52.

Numero de personas que acceden al programa de vivienda temporal

53. Tiempo promedio de estancia en la vivienda temporal

54.
55.

Numero de analisis legislativos realizados

Numero de proyectos adaptados o nuevos proyectos desarrollados
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7. Fichas de proyectos.

En este apartado se concretan las fichas por cada uno de los proyectos que conforman el

presente Plan Estratégico de Proyecto Hombre Canarias, a abordar entre 2025y 2027.

PO1.:

Ampliacién de lineas de ingresos a través de nuevos servicios

PO2:

Creacidn de un equipo especializado en captacidn de fondos

PO3:

Designacion de un representante corporativo para alianzas externas

PO4:

Creacion de un fondo de emergencia para asegurar la continuidad de los

programas

PO5:

Campanas de captacidn de fondos y colaboracion con el sector privado

POG:

Desarrollo de un plan integral de formacidn continua sobre aspectos innovadores

PO7:

Implementacién de un sistema de reconocimiento y motivacion del personal

P0O8:

Realizacion de un estudio de carga laboral v revision de la plantilla

P0O9:

Creacidn de grupos de autoayuda para el personal terapéutico

P10:

Fortalecimiento de la igualdad de género v la no discriminacidn

P11:

Mejora de la conciliacidn laboral y personal

P12:

Desarrollo de una certificacién de entidad libre de adicciones

P13:

Fortalecimiento del programa de voluntariado

P14.

Mejora de la comunicacidn externa y visibilidad de PHC

P15:

Prevencidn y tratamiento en adicciones

Ple:

Incorporacion de una sede electrdnica en la web de la entidad

P17:

Desarrollo de un plan integral de transformacién digital

P18:

Implementacién del plan “Cero Papel” para 2030

P19:

Sesiones anuales de reflexion v planificacidon estratégica

P20:

Creacidn de alianzas con instituciones educativas y de investigacion

P21:

Desarrollo de programas especificos para grupos vulnerables

pP22:

Construccidn de infraestructuras residenciales para adolescentes

P23:

Promocidn de la insercidn laboral de las personas usuarias de PHC

P24

Creacién de un programa formal de mentoria

P25:

Expansién de los programas para adicciones sin sustancias

P26:

Integracidn del tratamiento de patoloaia dual en los programas de PHC

P27.

Desarrollo de un programa de vivienda temporal para las personas usuarias en

proceso de reinsercion

P28: Analisis y adaptacién a la nueva legislacién para el desarrollo de nuevos proyectos
que respondan a las demandas vy necesidades futuras
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FUNOACION CANANIA 2516 ¢

EJE 1. DIVERSIFICACION Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

OE1.1. Asegurar la estabilidad financiera de PHC mediante la diversificacion de sus fuentes de
ingresos y la creacién de mecanismos que garanticen la continuidad de sus programas y servicios.

Proyecto PO1: Ampliacidn de lineas de ingresos a través de nuevos servicios

Descripcion El proyecto se enfoca en explorar y desarrollar nuevas oportunidades para
generar recursos econdmicos para mantener de forma estable en el tiempo y
expandir las actividades de prevencidn, tratamiento y rehabilitacion de
adicciones que ofrece PHC.

Indicador > Porcentaje de aumento en los ingresos totales resultante de la creacion
de nuevos servicios.

Plazo 2025-2027 (0]p15 No aplicable

Meta global No aplicable

Meta canaria No aplicable

Indicador No aplicable
ACDS2030
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GROUP
HOMBRE
FUNOACION CANANIA 2516 ¢

EJE 1. DIVERSIFICACION Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

OE1.1. Asegurar la estabilidad financiera de PHC mediante la diversificacion de sus fuentes de
ingresos y la creacién de mecanismos que garanticen la continuidad de sus programas y servicios.

Proyecto PO02: Creacién de un equipo especializado en captacién de fondos

Descripcion Este equipo se encargara de buscar y asegurar recursos financieros de diversas
fuentes para garantizar la sostenibilidad de la organizacién y sus programas

Indicador > Cantidad de fondos captados por el equipo
> Numero de nuevas fuentes de financiacion identificadas y aseguradas

Plazo 2025 oDSs No aplicable

Meta global No aplicable

Meta canaria No aplicable

Indicador No aplicable
ACDS2030
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HOMBRE
FUNOACION CANANIA 2516 ¢

EJE 1. DIVERSIFICACION Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

OE1.1. Asegurar la estabilidad financiera de PHC mediante la diversificacion de sus fuentes de
ingresos y la creacién de mecanismos que garanticen la continuidad de sus programas y servicios.

Proyecto PO03: Designacién de un representante corporativo para alianzas externas

Descripcion Esta persona se encargara de propiciar, gestionar y fortalecer las relaciones y
alianzas con otras organizaciones, tanto publicas como privadas, para reforzar
la posicién de PHC

Indicador > Numero de alianzas estratégicas formalizadas
> Nivel de satisfaccidn de las alianzas

Plazo 2025 ODS 0oDs 17

Meta global Meta Global 17.16. Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e
intercambien conocimientos, especializacién, tecnologia y recursos financieros,
a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los
paises, particularmente los paises en desarrollo.

Meta canaria Meta Canaria 17.16.2. Impulsar las alianzas entre los distintos actores de la
sociedad canaria con el fin de facilitar el intercambio y la movilizacion de
conocimientos, recursos y experiencias adquiridas para avanzar hacia el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de las prioridades de actuacién y
metas de la ACDS 2030.

O[Tl [IFN@BIN Nimero de buenas practicas realizadas en Canarias para localizar,
2030 implementar, dinamizar y evaluar los avances en la Agenda 2030 y sus ODS
reconocidas por organismos y entidades nacionales, supranacionales e
internacionales.
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Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador
ACDS2030

OE1.1. Asegurar la estabilidad financiera de PHC mediante la diversificacion de sus fuentes de
ingresos y la creacién de mecanismos que garanticen la continuidad de sus programas y servicios.

PLANE

GROUP

EJE 1. DIVERSIFICACION Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

PO04: Creacién de un fondo de emergencia para asegurar la continuidad de
los programas

Este fondo tiene como objetivo garantizar la continuidad de los programas y
servicios ofrecidos por PHC, asegurando que puedan seguir funcionando
incluso ante dificultades financieras inesperadas.

> Cantidad total acumulada en el fondo de emergencia
> Numero de veces que el fondo de emergencia ha sido utilizado y el
impacto en la continuidad de los programas

2025-2027

No aplicable

(0]p15 No aplicable

No aplicable

No aplicable
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FUNDACION CANARIA CES1CA.

Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador
ACDS 2030

PLAN

B

GROUP

EJE 1. DIVERSIFICACION Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

OE1.1. Asegurar la estabilidad financiera de PHC mediante la diversificacion de sus fuentes de
ingresos y la creacién de mecanismos que garanticen la continuidad de sus programas y servicios.

PO5: Campaiias de captacién de fondos y colaboracidon con el sector privado

Este proyecto busca diversificar las fuentes de ingresos de la organizacién y
fortalecer su capacidad para llevar a cabo sus programas y servicios.

> Cantidad total de fondos captados a través de colaboraciones con
empresas
> Numero de colaboraciones establecidas con el sector privado

2025-2027 ODS ODS 12

Meta Global 12.6. Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y
las empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e
incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacidn de
informes.

Meta canaria 12.6.1. Estimular a las empresas y organizaciones establecidas
en Canarias a incluir estrategias de Responsabilidad Social y Sostenibilidad

Corporativa

Empresas (privadas y publicas) que operan en Canarias que son socialmente

responsables y sostenibles.
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FUNDACION CANARIA CES1CA.

personal.

Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador ACDS
2030

PLANE

GROUP

EJE 2. FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO Y BIENESTAR DEL PERSONAL

OEZ2.1. Potenciar el desarrollo profesional y el bienestar del equipo de PHC, promoviendo un
entorno de trabajo inclusivo y equitativo que favorezca el crecimiento y la motivacion del

PO06: Desarrollo de un plan integral de formacién continua sobre aspectos
innovadores

Este plan se centrarad en aspectos innovadores y nuevas metodologias
relevantes para el trabajo de cada profesional de PHC, con el fin de mejorar
las capacidades del equipo y la calidad de los servicios ofrecidos.

> Numero de horas de formacién completadas por el personal
> Nivel de satisfaccidn del personal con la formacidn recibida

2026 ODS OoDs 8

Meta Global 8.2. Lograr niveles mds elevados de productividad econémica
mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacidn, entre
otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra.

Meta Canaria 8.2.3. Mejorar el rendimiento intensivo y extensivo del capital
humano mediante una mayor inversién en la mejora de su formacién y
cualificacion profesional, apostando por una economia basada en el
conocimiento que sea generadora de alto valor afiadido, asi como de empleos
estables y de calidad.

Porcentaje de personas ocupadas que participa en actividades de formacion

31




(]
<
3
<
z
<
3}

FUNDACION CANARIA CES1CA.

personal.

Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador ACDS
plok{e}

PLANE

GROUP

EJE 2. FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO Y BIENESTAR DEL PERSONAL

OEZ2.1. Potenciar el desarrollo profesional y el bienestar del equipo de PHC, promoviendo un
entorno de trabajo inclusivo y equitativo que favorezca el crecimiento y la motivacion del

PO7: Implementacidon de un sistema de reconocimiento y motivacién del
personal

Este sistema buscard fomentar un ambiente de trabajo positivo y valorar las
contribuciones del equipo, con el fin de mejorar su compromiso y rendimiento.

> indice de satisfaccién del personal
> Tasa de retencidn del personal

2026 ODS oDs 8

Meta Global 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y
las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor.

Meta Canaria 8.5.2, que busca mejorar las dimensiones que configuran el
empleo decente en Canarias, especialmente entre aquellos colectivos que
enfrentan mayores problemas de precariedad laboral.

No aplicable
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FUNDACION CANARIA CES1CA.

personal.

Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador ACDS
2030

PLANE

GROUP

EJE 2. FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO Y BIENESTAR DEL PERSONAL

OEZ2.1. Potenciar el desarrollo profesional y el bienestar del equipo de PHC, promoviendo un
entorno de trabajo inclusivo y equitativo que favorezca el crecimiento y la motivacion del

P08: Realizacion de un estudio de carga laboral y revision de la plantilla

Este estudio busca identificar posibles sobrecargas o desequilibrios en la
distribucién de tareas, con el fin de optimizar los recursos humanos y mejorar
las condiciones laborales del equipo.

> Porcentaje de puestos de trabajo con una carga laboral equilibrada
> Numero de ajustes en la plantilla realizados como resultado del estudio

2025 ODS oDs 8

Meta Global 8.2. Lograr niveles mds elevados de productividad econdmica
mediante la diversificacion, la modernizacidn tecnoldgica y la innovacidn, entre
otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra

Meta Canaria 8.2.1. Mantener un avance sdélido y permanente de los niveles de
productividad agregada con los que opera la economia canaria, como factor
fundamental de la competitividad y el potencial de crecimiento y la generacién
de empleo a medio y largo plazo.

Tasa de crecimiento anual de la productividad aparente del factor trabajo.
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personal.
Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador ACDS
2030

PLANE

GROUP

EJE 2. FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO Y BIENESTAR DEL PERSONAL

OEZ2.1. Potenciar el desarrollo profesional y el bienestar del equipo de PHC, promoviendo un
entorno de trabajo inclusivo y equitativo que favorezca el crecimiento y la motivacion del

P09: Creacién de grupos de autoayuda para el personal terapéutico

El objetivo principal es brindar apoyo emocional y un espacio seguro para el
personal que trabaja directamente en la atencidn de personas con adicciones

> Tasa de participacién y asistencia a los grupos de autoayuda
> Nivel de satisfaccién del personal con los grupos de autoayuda

2025-2027 ODS ODS 3

Meta Global 3.4. De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no transmisibles mediante su prevencién y tratamiento, y
promover la salud mental y el bienestar.

Meta Canaria 3.4.2. Reducir el porcentaje de poblacién con trastornos de salud
mental.

Porcentaje de poblacion adulta en riesgo de mala salud mental
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FUNDACION CANARIA CES1CA.

personal.

Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador ACDS
pok{e}

PLANE

GROUP

EJE 2. FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO Y BIENESTAR DEL PERSONAL

OEZ2.1. Potenciar el desarrollo profesional y el bienestar del equipo de PHC, promoviendo un
entorno de trabajo inclusivo y equitativo que favorezca el crecimiento y la motivacion del

P10: Fortalecimiento de la igualdad de género y la no discriminacién

Desarrollar e implementar medidas que fomenten un entorno laboral inclusivo
y equitativo para todas las personas, independientemente de su género u
otras caracteristicas personales.

> Numero de denuncias o quejas por discriminacion
> Porcentaje de mujeres en puestos directivos y de liderazgo

2025-2027 ODS ODS 5

Meta Global 5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econdmica y publica.

Meta Canaria 5.5.2. Asegurar la participacidn plena y efectiva de las mujeres
en los niveles decisorios del ambito econémico

Proporcién de mujeres en cargos directivos.

Proporcién de mujeres en la alta direccién.

Diferencial entre la tasa de actividad de hombres y mujeres.
Diferencial entre la tasa de ocupacién de hombres y mujeres.
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personal.
Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador ACDS
2030

PLANE

GROUP

EJE 2. FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO Y BIENESTAR DEL PERSONAL

OEZ2.1. Potenciar el desarrollo profesional y el bienestar del equipo de PHC, promoviendo un
entorno de trabajo inclusivo y equitativo que favorezca el crecimiento y la motivacion del

P11: Mejora de la conciliacion laboral y personal

El proyecto implica implementar medidas que faciliten que el personal pueda
equilibrar sus responsabilidades laborales con sus compromisos personales y
familiares.

> Porcentaje de personal del equipo de trabajo que utilizan medidas de
conciliacion
> Nivel de satisfaccidn del personal con las medidas de conciliacion

2025-2027 ODS ODS 5

Meta Global 5.4 Reconocer y valorar los cuidados vy el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de
proteccién social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y
la familia, segun proceda en cada pais

Meta Canaria 5.4.1, que busca "Facilitar la conciliacion de la actividad laboral y
la vida familiar y personal para reducir el diferencial de tiempo que dedican
hombres y mujeres al trabajo doméstico y a cuidados no remunerados"

Diferencial entre la proporcién de mujeres y hombres que desempefian con
frecuencia actividades no remuneradas de cuidados personales segun el tipo
de cuidado
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FUNDACION CANARIA CES1CA.

practicas.
Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador ACDS
2030

OE3.1. Modernizar y optimizar la estructura y los procesos de PHC, impulsando la innovacién y
mejorando la eficiencia cooperativa a través de la adopcidon de nuevas tecnologias y mejores

PLANE

GROUP

EJE 3. INNOVACION Y TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

P12: Desarrollo de una certificacidn de entidad libre de adicciones

El objetivo principal es el desarrollo de un esquema de certificacién que
Proyecto Hombre Canarias (PHC) pueda ofrecer a otras entidades para que
estas se certifiquen como "libres de adicciones", utilizando el modelo y la
experiencia de PHC. Esto implica crear un conjunto de estandares, criterios y
procedimientos que otras organizaciones puedan seguir para demostrar su
compromiso con la prevencién y el tratamiento de adicciones en sus propios
entornos

> Numero de entidades que obtienen la certificacion
> Nivel de satisfaccién de las entidades certificadas con el proceso y el
esquema de certificacion

2026 oDs ODS 3

Meta Global 3.5. Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo
nocivo de alcohol.

Meta Canaria 3.5.1, que busca "Reducir el porcentaje de la poblacion de 14 a
18 afios que ha consumido alcohol y otras drogas ilegales durante los ultimos
30 dias"

Meta Canaria 3.5.3. Reducir el consumo nocivo de alcohol, definido segun el
contexto nacional como el consumo per cépita de alcohol (15 afios y mayores)
en un ano civil en litros de alcohol puro.

Porcentaje de la poblacién de 14 a 18 afios que ha consumido alcohol durante
los ultimos 30 dias.
Porcentaje de bebedores de riesgo de alcohol.
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EJE 3. INNOVACION Y TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

OE3.1. Modernizar y optimizar la estructura y los procesos de PHC, impulsando la innovacién y
mejorando la eficiencia cooperativa a través de la adopcidon de nuevas tecnologias y mejores
préacticas.

Proyecto P13: Fortalecimiento del programa de voluntariado

Descripcion Implica mejorar la gestidn, la capacitacion y la participacién de las personas
voluntarias en las actividades y servicios de PHC. El objetivo es que PHC
cuente con mas voluntariado activo y mejor preparado para apoyar sus
programas de prevencién y tratamiento de adicciones.

Indicador > Numero de personas voluntarias activas
> Nivel de satisfaccidon de las personas voluntarias.

Plazo 2025-2027 ODS 0Ds 17

Meta global Meta Global 17.16. Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e
intercambien conocimientos, especializacidn, tecnologia y recursos financieros,
a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los
paises, particularmente los paises en desarrollo.

Meta canaria Meta Canaria 17.16.2: "Impulsar las alianzas entre los distintos actores de la
sociedad canaria con el fin de facilitar el intercambio y la movilizacion de
conocimientos, recursos y experiencias adquiridas para avanzar hacia el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de las prioridades de actuacién y
metas de la ACDS 2030"

[ [e=Te [ @AN@BISM No aplicable
2030
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FUNDACION CANARIA CES1CA.

préacticas.
Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador ACDS
2030

OE3.1. Modernizar y optimizar la estructura y los procesos de PHC, impulsando la innovacién y
mejorando la eficiencia cooperativa a través de la adopcidon de nuevas tecnologias y mejores

PLANE

GROUP

EJE 3. INNOVACION Y TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

P14: Mejora de la comunicacidon externa y visibilidad de PHC

Implica desarrollar estrategias y acciones para aumentar el conocimiento
publico sobre la labor de PHC, sus programas y servicios, y su impacto en la
sociedad canaria. El proyecto busca también mejorar la imagen y reputacién de
PHC.

> Numero de menciones en medios de comunicacion
> Trafico web y participacidn en redes sociales

2025-2027 ODS 0Ds 17

Meta Global 17.16. Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e
intercambien conocimientos, especializacidn, tecnologia y recursos financieros,
a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los
paises, particularmente los paises en desarrollo.

Meta Canaria 17.16.2: "Impulsar las alianzas entre los distintos actores de la
sociedad canaria con el fin de facilitar el intercambio y la movilizacion de
conocimientos, recursos y experiencias adquiridas para avanzar hacia el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de las prioridades de actuacién y
metas de la ACDS 2030"

No aplicable
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FUNDACION CANARIA CES1CA.

préacticas.
Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador ACDS
2030

PLANE

GROUP

EJE 3. INNOVACION Y TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

OE3.1. Modernizar y optimizar la estructura y los procesos de PHC, impulsando la innovacién y
mejorando la eficiencia cooperativa a través de la adopcidon de nuevas tecnologias y mejores

P15: Prevencién y tratamiento en adicciones

Incluye tanto acciones para evitar el inicio del consumo de sustancias adictivas
como programas de intervencion para personas que ya tienen problemas de
adiccion. El proyecto busca abarcar las diferentes etapas y tipos de adicciones,
adaptandose a las necesidades de las personas usuarias y sus familias.

> Tasa de éxito del tratamiento
> Numero de personas alcanzadas por programas de prevencion

2026 ODS ODS 3

Meta Global 3.5. Fortalecer la prevencidn y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo
nocivo de alcohol.

Meta Canaria 3.5.1: Reducir el porcentaje de la poblacién de 14 a 18 afos que
ha consumido alcohol y otras drogas ilegales durante los ultimos 30 dias

Meta Canaria 3.5.2: Garantizar la cobertura de las intervenciones de
tratamiento (farmacoldgico, psicosocial y servicios de rehabilitacién vy
postratamiento) por trastornos de uso indebido de drogas.

Meta Canaria 3.5.3. Reducir el consumo nocivo de alcohol, definido segun el
contexto nacional como el consumo per cépita de alcohol (15 afios y mayores)
en un ano civil en litros de alcohol puro

Porcentaje de la poblacién de 14 a 18 afios que ha consumido alcohol durante
los ultimos 30 dias.

Porcentaje de jovenes entre 14 y 18 afios que han consumido cannabis en los
ultimos 30 dias.

Tasa de admisiones a tratamiento por consumo de sustancias psicoactivas por
cada 100.000 habitantes.

Porcentaje de bebedores de riesgo de alcohol.
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préacticas.
Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador ACDS
2030

OE3.1. Modernizar y optimizar la estructura y los procesos de PHC, impulsando la innovacién y
mejorando la eficiencia cooperativa a través de la adopcidon de nuevas tecnologias y mejores

PLANE

GROUP

EJE 3. INNOVACION Y TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

P16: Incorporacion de una sede electrénica en la web de la entidad

Implica crear una plataforma en linea donde las personas usuarias puedan
acceder a informacion, realizar tramites y comunicarse con la organizacion de
manera telematica. El objetivo principal es modernizar la gestion y facilitar el
acceso a los servicios de PHC a través de canales digitales.

> Numero de personas que utilizan la sede electrénica
> Tasa de satisfaccion de las personas con la sede electrdnica

2026 ODS ODS 1y 0ODS 8

Meta Global 1.4. De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres,
en particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los
recursos econdmicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control
de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la
microfinanciacion.

Meta Global 8.2. Lograr niveles mds elevados de productividad econémica
mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacidn, entre
otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra.

Meta Canaria 1.4.3. Reducir y luchar contra la exclusidon y vulnerabilidad
digital.

Meta canaria 8.2.2. Lograr una mayor diversificacién y modernizacién
tecnoldgica sostenible en todos los sectores productivos de Canarias.

Porcentaje de personas entre 16 y 74 anos que cuentan con bajas o nulas
habilidades digitales.

Porcentaje de personas formadas en acciones formativas para el empleo
vinculadas con modernizacidn tecnoldgica y diversificacion
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FUNDACION CANARIA CES1CA.

préacticas.
Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador ACDS
2030

PLANE

GROUP

EJE 3. INNOVACION Y TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

OE3.1. Modernizar y optimizar la estructura y los procesos de PHC, impulsando la innovacién y
mejorando la eficiencia cooperativa a través de la adopcidon de nuevas tecnologias y mejores

P17: Desarrollo de un plan integral de transformacién digital

Implica analizar la situacion actual de la organizacion en términos de
tecnologia y digitalizacion, y definir una estrategia para incorporar
herramientas y procesos digitales en todas sus dreas y programas. El objetivo
principal es mejorar la eficiencia, la efectividad y el alcance de PHC a través de
la digitalizacién.

> Porcentaje de procesos digitalizados
> Reduccidn de costos operativos

2025 OoDS ODs 8

Meta Global 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica
mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre
otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra.

Meta canaria 8.2.2. Lograr una mayor diversificacién y modernizacién
tecnoldgica sostenible en todos los sectores productivos de Canarias.

Porcentaje de personas formadas en acciones formativas para el empleo
vinculadas con modernizacién tecnoldgica y diversificacion
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préacticas.
Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador ACDS
2030

PLANE

GROUP

EJE 3. INNOVACION Y TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

OE3.1. Modernizar y optimizar la estructura y los procesos de PHC, impulsando la innovacién y
mejorando la eficiencia cooperativa a través de la adopcidon de nuevas tecnologias y mejores

P18: Implementacion del plan “Cero Papel” para 2030

Implica la digitalizacién de documentos y procesos, la adopcién de
herramientas electrdnicas para la gestidn de la informacién y la promocién de
practicas que minimicen el consumo de papel en todas las areas de la
organizacion. El objetivo principal es reducir el impacto ambiental de PHC y
promover practicas sostenibles.

> Reduccidon anual del consumo de papel
> Porcentaje de procesos digitalizados

2025-2027 OoDS 0ODS 12

Meta Global 12.5. De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de
desechos mediante actividades de prevencidn, reduccidn, reciclado y
reutilizacion.

Meta Canaria 12.5.1: "De aqui a 2030, reducir la generacidn de residuos hasta
los limites establecidos por las normas vigentes mediante la prevencidn,
reduccidn, reciclado vy reutilizacién.

No aplicable
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FUNDACION CANARIA CES1CA.

préacticas.
Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador ACDS
plok{e}

OE3.1. Modernizar y optimizar la estructura y los procesos de PHC, impulsando la innovacién y
mejorando la eficiencia cooperativa a través de la adopcidon de nuevas tecnologias y mejores

PLANE

GROUP

EJE 3. INNOVACION Y TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

P19: Sesiones anuales de reflexidn y planificacién estratégica

Estas sesiones tienen como objetivo reunir a los diferentes grupos de interés
de la organizacién para analizar el desempefio del afio anterior, identificar
areas de mejora y definir las estrategias y prioridades para el afo siguiente. El
objetivo principal es asegurar que PHC se adapte a las necesidades
cambiantes de la sociedad y siga siendo una entidad relevante y eficaz en su
labor.

> Numero de participantes en las sesiones
> Grado de implementacién de las acciones planificadas

2025-2027 oDsS ODS 16

Meta Global 16.6: Instituciones eficaces y transparentes

Meta Canaria 16.6.4: Implantacién de sistemas de gestién basados en
resultados y planificacion estratégica para el logro de los ODS y de las
prioridades de actuacién y metas de la ACDS 2030

No aplicable
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préacticas.
Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador ACDS
2030

OE3.1. Modernizar y optimizar la estructura y los procesos de PHC, impulsando la innovacién y
mejorando la eficiencia cooperativa a través de la adopcidon de nuevas tecnologias y mejores

PLANE

GROUP

EJE 3. INNOVACION Y TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL

P20: Creacién de alianzas con instituciones educativas y de investigacion

Establecer y fortalecer alianzas entre Proyecto Hombre Canarias (PHC) y
diversas instituciones educativas y de investigacion. Esto incluye
universidades, centros de formacién profesional y otros organismos dedicados
a la investigacidn. El objetivo principal es fomentar la colaboracién para
mejorar los servicios de PHC, promover la innovacién y generar nuevo
conocimiento sobre las adicciones y su tratamiento. Estas alianzas pueden
facilitar la transferencia de conocimientos, el desarrollo de proyectos
conjuntos, la formacion del personal y la participacion de estudiantes en
actividades de PHC.

> Numero de alianzas formalizadas
> Numero de proyectos de investigacién y desarrollo (I+D) en colaboracién

2025 ODS OoDS 9

Meta Global 9.5. Aumentar la investigacidn cientifica y mejorar la capacidad
tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en particular los
paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacién y
aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que
trabajan en investigacion y desarrollo por millon de habitantes y los gastos de
los sectores publico y privado en investigacién y desarrollo.

Meta canaria 9.5.2. Promover y facilitar la transferencia de conocimiento desde
las universidades y centros de investigacion a los sectores productivos
mediante una politica de apoyos e incentivos que favorezcan la inversién
publica y privada sostenida en el tiempo.

Proporcién de empresas que cooperaron en actividades innovadoras con
universidades u otros centros de ensenanza superior
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FUNDACION CANARIA CES1CA.

Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador
ACDS 2030

EJE 4. AMPLIACION Y ESPECIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE PHC

OE4.1. Ampliar y adaptar los servicios de PHC para responder de manera mas efectiva a las
necesidades de las personas y comunidades a las que sirve, fortaleciendo su impacto social.

PLANE

GROUP

P21: Desarrollo de programas especificos para grupos vulnerables

Disenar intervenciones que respondan a las necesidades particulares de
colectivos como mujeres, jovenes, personas con problemas de salud mental,
personas sin hogar, personas con diversidad funcional, personas migrantes,
personas privadas de libertad, y personas con adicciones sin sustancias entre
otros. El objetivo principal es asegurar que todos los individuos, especialmente
aquellos que enfrentan multiples barreras, tengan acceso a servicios de
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de adicciones de alta calidad.

> Numero de personas de grupos vulnerables atendidas
> Tasa de éxito en el tratamiento de grupos vulnerables

2025-2027 ODS ODS 3

Meta Global 3.5. Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo

nocivo de alcohol.

Meta Canaria 3.5.2 Garantizar la cobertura de las

tratamiento (farmacoldgico, psicosocial y servicios de rehabilitacién vy

postratamiento) por trastornos de uso indebido de drogas.

intervenciones de

Tasa de admisiones a tratamiento por consumo de sustancias psicoactivas por

cada 100.000 habitantes.
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FUNDACION CANARIA CES1CA.

Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador
ACDS 2030

OE4.1. Ampliar y adaptar los servicios de PHC para responder de manera mas efectiva a las
necesidades de las personas y comunidades a las que sirve, fortaleciendo su impacto social.

PLANE

GROUP

EJE 4. AMPLIACION Y ESPECIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE PHC

P22: Construccidon de infraestructuras residenciales para adolescentes

Creacion de espacios seguros y adecuados para que estos jévenes puedan
llevar a cabo su proceso de tratamiento y rehabilitaciéon. Estas infraestructuras
proporcionarian un entorno que favorezca su desarrollo personal, social y
educativo

> Numero de plazas residenciales creadas para adolescentes
> Porcentaje de ocupacidn de las plazas residenciales

2025-2027 ODS ODS 3

Meta Global 3.5. Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo
nocivo de alcohol.

Meta Canaria 3.5.1. Reducir el porcentaje de la poblacién de 14 a 18 afos que
ha consumido alcohol y otras drogas ilegales durante los ultimos 30 dias.

Meta Canaria 3.5.2 Garantizar la cobertura de las intervenciones de
tratamiento (farmacolégico, psicosocial y servicios de rehabilitacién vy
postratamiento) por trastornos de uso indebido de drogas.

Porcentaje de la poblacién de 14 a 18 afios que ha consumido alcohol durante
los ultimos 30 dias.

Porcentaje de jovenes entre 14 y 18 afios que han consumido cannabis en los
ultimos 30 dias

Tasa de admisiones a tratamiento por consumo de sustancias psicoactivas por
cada 100.000 habitantes.
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Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador
ACDS 2030

PLANE

GROUP

EJE 4. AMPLIACION Y ESPECIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE PHC

OE4.1. Ampliar y adaptar los servicios de PHC para responder de manera mas efectiva a las
necesidades de las personas y comunidades a las que sirve, fortaleciendo su impacto social.

P23: Promocidn de la insercién laboral de las personas usuarias de PHC

Desarrollar e implementar estrategias y programas que faciliten la

incorporacion de las personas en tratamiento al mercado de trabajo. El objetivo

principal es que las personas en recuperacidén puedan conseguir un empleo
estable y digno, que les proporcione independencia econdmica y les permita
una plena reintegracion social.

> Porcentaje de personas usuarias de PHC que consiguen empleo tras
completar un programa de insercién laboral
> Tasa de retencién laboral de las personas usuarias de PHC

2025-2027 OoDS ODs 8

Meta Global 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los ho

Meta Canaria 8.5.1. Reducir sustancialmente la tasa de desempleo, para
converger a los estdndares nacionales y europeos, especialmente entre la

juventud, las mujeres y colectivos en riesgo de exclusién social.

Porcentaje de demandantes pertenecientes al colectivo con especiales
dificultades para el acceso al empleo que han recibido una oportunidad de
empleo en actividades de interés general o social. El proyecto promueve la

insercion laboral de personas con dificultades de acceso al empleo.
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EJE 4. AMPLIACION Y ESPECIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE PHC

OE4.1. Ampliar y adaptar los servicios de PHC para responder de manera mas efectiva a las

necesidades de las personas y comunidades a las que sirve, fortaleciendo su impacto social.

Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador
ACDS 2030

P24: Creacién de un programa formal de mentoria

Este programa busca conectar a personas con experiencia y éxito en sus
procesos de recuperacidén (mentoras) con usuarios y usuarias que se
encuentran en etapas mas tempranas de su tratamiento. El objetivo principal
es proporcionar apoyo, orientacidén y motivacidn a las personas usuarias,
facilitando su proceso de recuperacidn y reintegracién social.

> Tasa de participacion y retencién en el programa de mentoria
> Porcentaje de usuarios que logran sus objetivos de recuperacion con el
apoyo de la mentoria

2026 OoDS ODS 10

Meta Global 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social,
econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religidn o situaciéon econdmica u otra
condicidn.

Meta Canaria 10.2.1. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social

y econémica.

No aplicable
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Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador
ACDS 2030

PLANE

GROUP

EJE 4. AMPLIACION Y ESPECIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE PHC

OE4.1. Ampliar y adaptar los servicios de PHC para responder de manera mas efectiva a las
necesidades de las personas y comunidades a las que sirve, fortaleciendo su impacto social.

P25: Expansidn de los programas para adicciones sin sustancias

Ampliacién y especializacion de los programas de Proyecto Hombre Canarias
(PHC) dirigidos a las adicciones no relacionadas con sustancias. Esto incluye
adicciones comportamentales como la adiccién al juego, a las nuevas
tecnologias (internet, redes sociales, videojuegos), a las compras, al sexo, etc.

> Numero de personas atendidas por adicciones sin sustancias
> Tasa de éxito de los tratamientos para adicciones sin sustancias

2026-2027 ODS ODS 3

Meta Global 3.4. De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no transmisibles mediante su prevencidn y tratamiento, y
promover la salud mental y el bienestar.

Meta Canaria 3.4.1. Mejorar el bienestar y la esperanza de vida.

Meta Canaria 3.4.2. Reducir el porcentaje de poblacién con trastornos de salud

mental.

Porcentaje de poblacidon con valoracién positiva de su estado de salud.
Porcentaje de poblacién adulta en riesgo de mala salud mental.
Porcentaje de poblacidn infantil (4-14 afios) en riesgo de mala salud mental.

50



IYEC

FUNDACION CANARIA CES1CA.

Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador
ACDS 2030

PLANE

GROUP

EJE 4. AMPLIACION Y ESPECIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE PHC

OE4.1. Ampliar y adaptar los servicios de PHC para responder de manera mas efectiva a las
necesidades de las personas y comunidades a las que sirve, fortaleciendo su impacto social.

P26: Integracidn del tratamiento de patologia dual en los programas de
PHC

Implica la capacitacion del personal de PHC en el tratamiento de la patologia
dual, asi como la adaptacion de los programas para incluir intervenciones
especificas para este tipo de casos. Se busca una atencion mas completa y
coordinada que aborde ambas problematicas de forma simultanea.

> Numero de personas con patologia dual atendidas
> Tasa de éxito de los tratamientos para patologia dual

2025 ODS ODS 3

Meta Global 3.4. De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no transmisibles mediante su prevencidn y tratamiento, y
promover la salud mental y el bienestar.

Meta Canaria 3.4.2. Reducir el porcentaje de poblacién con trastornos de salud
mental.

Porcentaje de poblacién adulta en riesgo de mala salud mental.
Porcentaje de poblacidn infantil (4-14 afios) en riesgo de mala salud mental.
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Proyecto

Descripcion

Indicador

Plazo

Meta global

Meta canaria

Indicador
ACDS 2030

PLANE

GROUP

EJE 4. AMPLIACION Y ESPECIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE PHC

OE4.1. Ampliar y adaptar los servicios de PHC para responder de manera mas efectiva a las
necesidades de las personas y comunidades a las que sirve, fortaleciendo su impacto social.

P27: Desarrollo de un programa de vivienda temporal para las personas
usuarias en proceso de reinsercion

Este programa busca proporcionar un entorno seguro y de apoyo para que las
personas puedan hacer una transicion gradual hacia una vida auténoma e
independiente después de completar su tratamiento de adicciones.

> Numero de personas que acceden al programa de vivienda temporal
> Tiempo promedio de estancia en la vivienda temporal

2027 ODS ODSs1

Meta Global 1.4. De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres,
en particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los
recursos econdmicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control
de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas

tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacion.

Meta Canaria 1.4.1. Eliminar el sinhogarismo y reducir la vulnerabilidad y

exclusidn residencial en Canarias.

Proporcién de personas que viven en hogares con determinadas deficiencias

en la vivienda.
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EJE 4. AMPLIACION Y ESPECIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE PHC

OE4.1. Ampliar y adaptar los servicios de PHC para responder de manera mas efectiva a las
necesidades de las personas y comunidades a las que sirve, fortaleciendo su impacto social.

Proyecto P28: Andlisis y adaptacién a la nueva legislacidn para el desarrollo de
nuevos proyectos que respondan a las demandas y necesidades futuras

Descripcion El objetivo principal es adaptar los servicios y proyectos existentes, asi como
desarrollar nuevos proyectos, que estén en linea con los cambios legislativos y
las necesidades futuras de las personas con adicciones y otros colectivos
vulnerables. Este proyecto implica una vigilancia continua de las nuevas leyes
y regulaciones, asi como una evaluacion de su impacto potencial en las
actividades de PHC.

Indicador > Numero de analisis legislativos realizados
> Numero de proyectos adaptados o nuevos proyectos desarrollados

Plazo 2025-2027 (0]p15 No aplicable

Meta global No aplicable

Meta canaria No aplicable

Indicador No aplicable
ACDS 2030
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