| PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

:PRO
“TO#»

FUNDACION CANARIA CES.I.CA.

540  ENTIDAD FINANCIADORA
SWE Cabildo de Tenerife

o



INDICE

L INTRODUCCION .....covimivinimersencnseenssesensssessassesssssessssensusestscsessssssssssssssssssasasesasassesnes a

il. NEGOCIACION Y APLICACION DEL PLAN DE IGUALDAD...........ccveverererrrenerrreensasaennns 6
AL Partes que 10 CONCIBITAN .....eooiiiiiiie et 6
B. AMDBItO 0 APICACION ....vvieeeieeeeeee ettt ettt r et sn e 6

I, INFORME DEL DIAGNOSTICO.......ccueterererrrnreeresenesssesenssessesesessssssssesessssssssssssesssenenes 8
AL PrinCipales reSUIAAOS . .. ....ccieiiiiiiiie ettt 8
B. Primeras propuestas de medidas.........cccccoviiiiiiiiiiiiiie e 17

IV. RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA.......cocevererermrrenrininressssesessesessnones 24
A. Conclusiones de la auditoria retributiva ............cccceeiiiiiieniciiie e, 28
B. Propuestas de mMedidas....cc..cvuiviiiiiiiiiiiie ettt 30

V. OBJETIVOS Y MEDIDAS DEL PLAN ....uuoeuuiiiiiiiiiiiiieeniiiicnscsisssasseecntessssessarneesssasesasses 33
A. Compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres ............ccooeeivviiiiiiieiin, 34
B. Proceso de seleccion y contratacion ............cooovvviiviveieieeeiieiiciee e 39
C. Clasificacion profesional .............ooiioiiviiiiie e 45
D FOMMACION ..iiiiiiiiiee ettt ettt e et e e e e e s ate e e s aree e e sttreeeaans 49
E. Promocion profesional............coiiiiiiei it 58
F. Condiciones de trabajo ........cccoeiiieieiiiice e 64

G. Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida personal,

familiar y 1aboral ..., 67
H, I rarmrePreS@NTACION .....uu e e 71
I. Retribuciones y auditoria salarial............cccceeviiiiiiiiiiic e 74
J. Prevencion del acoso sexual y por razon de SeX0.........ccuveveeevcvieeeiiieeeeeiiieeeenn, 80
K. ViIOleNnCia d@ ENEIO ....cviviiiiiiiiiiii e 85
L. Lenguaje y comunicacion No SEXiSta.............ovvviiiiiiiiiiiiiiiie 89
M. Salud laboral desde una perspectiva de género.........c.oocvvvviveiiiiiiiiiiiiie 90
[N Y = 1 1O ST UTPUPURPTPRRU 93
VI. CALENDARIO DE ACTUACIONES ......ccocvrnieisssrnnesssssnessissssstessessastesssssssesssssnssssssnnne 100
VIl. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ...ccveveverererrtrrenernrensessenesssesssessnsssssesens 102
A. La Comision de Igualdad y SEGUIMIENTO .....vvvivieiiei e 104
B. Procedimiento de modificacion y resolucion de discrepancias.........ccccocoeeeinnn. 105
VII. FIRMA Y ENTRADA EN VIGOR DEL PLAN .....ccccrttiereicsisoscrsnreneneeessessssnsesesssessannns 106
DX ANEXOS ooooniniiiiiiimiiiiniiiiisinecssisenceessatssssssssesssssssnessessensssssesssnsssssssnssssssnnassssnnes 107

Pagina 1] 107

PROYECTO HOMBRE CANARIAS



YN N 1 1= (o IO PPN 107
[ I N a V=) (o 1 | IO PP PP 107

Pagina 2| 107

PROYECTO HOMBRE CANARIAS




INFORMACION

CONVENIO Convenio Colectivo estatal de accion e intervencion
social.
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CENTROS DE TRABAJO Piso Silva.
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Prevencion.
CIF G38228102

Fundacion Canaria C.E.S.I.C.A.

NOMBRE

Proyecto Hombre Canarias
DIRECCION Calle Pedro Doblado Claverie, N234
MUNICIPIO Santa Cruz de Tenerife

INFORMACION DE LA

FUNDACION
CODIGO POSTAL 38010

PROVINCIA Santa Cruz de Tenerife

TELEFONO 922661020

Web www.proyectohombrecanarias.com

ALCANCE 1 de febrero 2024 — 1 de febrero

TEMPORAL de 2028

PLAN DE IGUALDAD AMBITO Centros de trabajo de Tenerife y

TERRITORIAL Gran Canaria.

ASESORIA TECNICA | INNOVATICA GESTION DEL
CONOCIMIENTO S.L.
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.  INTRODUCCION

Proyecto Hombre es un programa Educativo-Terapéutico para el Tratamiento y
Prevencién de las adicciones, que nace en Espafia en 1984, y en la Comunidad

Autonoma de Canarias en 1990.

La Fundacién Canaria Centro de Solidaridad de la Islas Canarias CESICA, nacida en 1990
como soporte legal y juridico de Proyecto Hombre Canarias en las islas, trabaja tres
aspectos fundamentales, la Prevencion del consumo de drogas, la Rehabilitacidn y la
Inclusién Social, a través de diferentes programas educativo-terapéuticos (centros de
dia, centros residenciales, pisos de apoyo, prevencion y sensibilizacion...), en los que se
desarrollan las siguientes actividades: Estudio, Prevencidn, Asistencia, Orientacion,
Atencién Integral, Insercion Social y Laboral de personas con problemas de adicciones
y sus familias, formacién sobre prevenciéon e intervencidon social, tanto de

profesionales como de la poblacién en general.

Desde 1984, Proyecto Hombre ha acompafiado a miles de personas en el tratamiento
de adicciones, rehabilitacion y reinsercion sociolaboral con el objetivo de recuperar sus
vidas. Y, asimismo, ha trabajado en la prevencién y la sensibilizacion de mas de un

millon de personas en toda Espafia.

Proyecto Hombre Canarias pertenece a lo que se denomina “Tercer Sector”, que es
aquella seccién de la economia formada por organizaciones sin animo de lucro y
entidades no gubernamentales, cuyos beneficios se reinvierten en la propia sociedad.
Las organizaciones que forman el Tercer Sector son entidades orientadas a la inclusion
social de los colectivos vulnerables, por lo que a dicho sector también se le conoce
como “economia social” o “economia social y solidaria” y a las organizaciones que lo
conforman como “de interés social”, dado que, en su mayoria, trabajan en pos de una

sociedad mas justa e igualitaria.

No obstante, en términos generales, este Sector se caracteriza por, entre otras cosas,
su clara feminizacién; por unos porcentajes de mujeres superiores al de hombres en
cuanto a las personas beneficiarias, voluntarias y asalariadas, que, ademas, han
aumentado en los ultimos afios. Ante esta situacidn resulta imprescindible que

entidades como Proyecto Hombre Canarias sigan apostando y adquieran compromisos
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concretos para alcanzar la igualdad y la equidad de género en todos los aspectos del

Sector.

El siguiente documento, el / Plan de Igualdad de Proyecto Hombre Canarias, se trata de

la materializacion de dicha apuesta y compromiso.
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Il.  NEGOCIACION Y APLICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

A. Partes que lo conciertan

En base a lo establecido por la normativa, en las negociaciones del presente plan de
igualdad han participado:

en representacion de la entidad:

e AnalJulia Marrero Prados, Gerente de Proyecto Hombre Canarias.

en representacion de sus trabajadoras y trabajadores:

e Francisco Alexis Garcia, representante Comisiones Obreras Canarias.

quiénes, como Comisiéon Negociadora, nombraron, como figura moderadora y de
asesoramiento técnico, con voz, pero sin voto en el marco de las negociaciones, a
Innovatica Gestiéon del Conocimiento S.L., consultora especializada en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

B. Ambito de aplicacién

PERSONAL

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de

igualdad y su registro indica que los planes de igualdad incluiran a la totalidad de las

personas trabajadoras de la entidad, lo que, en el caso de Proyecto Hombre, implicaria
a todo el personal trabajador a su cargo, directa o indirectamente,
independientemente del tipo de relacién laboral que pueda tener con la entidad

(personal fijo, temporal, en précticas, voluntariado...).

TERRITORIAL

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una organizacidn, siguiendo la Ley

Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, lo

que, en el caso de Proyecto Hombre, incluiria:

1. En Tenerife: a) Centro de Dia
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b} Centro Residencial a) Centrode Dia
¢) Centro de Prevencién b) Centro Residencial
d) Piso Silva ¢} Centro de Prevencion

2. En Gran Canaria:

TEMPORAL

El periodo de vigencia del | Plan de lgualdad de Proyecto Hombre Canarias,
determinado por las partes negociadoras, es de cuatro afios {febrero 2024 - febrero

2028), en base a las directrices establecidas por el Real Decreto 901/2020, de 13 de

octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.
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IIl. INFORME DEL DIAGNOSTICO

A. Principales resultados

Con caracter previo a la elaboracion del presente Plan se elaboré un diagnéstico de
situacion de Proyecto Hombre Canarias. Este trabajo, realizado en colaboracién con el
personal de la entidad, se realizé entre los meses de noviembre de 2022 y junio de

2023. A continuacién, se aporta un resumen de sus principales resultados.

COMPROMISO DE LA ENTIDAD CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Desde el inicio de este informe diagndstico queda claro el compromiso de la entidad
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, tanto en la intervencién

como en la gestion de sus recursos humanos.

A nivel retributivo, la entidad ha cumplido con la obligacion anual del registro salarial
desde 2019 y ese mismo afio, ademas, elaboré un Manual de Buenas Practicas en
materia Igualdad en el que se planteaban una serie de objetivos y medidas a llevar a
cabo relativas a diferentes dareas laborales (Seleccién/contratacion, Promocion,
Desarrolio y formacién, Representacion, Retribucién, Conciliaciéon, Prevencion del
acoso, Comunicacién y lenguaje), llevandose a cabo, total o en alguna medida, la
mayoria de las acciones planteadas (63%). Este Plan de Igualdad se plantea como una
oportunidad para seguir trabajando en las acciones del Manual que no se han llevado a

cabo, total o en alguna medida (37%).

En el 2022, la entidad comienza los trabajos para la elaboracion de su | Plan de
Igualdad, asi como de la auditoria retributiva y el Protocolo de prevencién y actuacion
frente al acoso sexual y por razén de sexo, habiéndose ya en 2023 aprobado ambos

documentos.

Y todos estos esfuerzos parecen ser percibidos por la mayoria de la plantilla (65%),
especialmente los hombres que forman parte de ella (100%), quienes piensan que la
entidad ha hecho o hace por mejorar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en la organizacidn, sobre todo porque esta se encuentra entre los valores de

la organizacion (30%), entre otros motivos.
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De hecho, en el apartado de sugerencias del cuestionario predominan los porcentajes,
tanto en hombres como mujeres, que consideran que la organizacion lo esta haciendo
todo correcto en la materia y sefialan no contar con ninguna necesidad, propuesta u

observacion al respecto.

No obstante, 1o anterior, el cuestionario también muestra un alto desconocimiento
(33%), sobre todo por parte de las mujeres (42%) con respecto a lo que la entidad ha
hecho o hace para mejorar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en

la organizacion, asi como su implicacion en esta materia.
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

La mayoria del personal encuestado (90%) considera que tanto hombres como mujeres
tienen las mismas posibilidades de acceder a cualquier puesto de trabajo en la
organizacion. Y que la Direccién y la Gerencia (responsables de personal, segin
corresponda) cuenten con formacién general en igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres garantiza, en mayor medida, un proceso igualitario.

Sin embargo, en aquellos casos en los que el proceso de seleccién y contratacién
corresponde directamente a la entidad, el tratar de cubrir los puestos vacantes
primero estabilizando personas en prdacticas o recurriendo a personas de otras
entidades, etc., y teniendo en cuenta que el Tercer Sector se caracteriza por la
feminizacién de las personas trabajadoras, puede propiciarse, si bien no de forma

intencionada, la incorporacion de mas mujeres que de hombres.
FORMACION

De las 33 acciones formativas dirigidas a la plantilla en general, desarrolladas en
Proyecto Hombre Canarias en el afio 2022, solo se sefiala la aplicacién de la
perspectiva de género en 1 de ellas (“Trabajo con hombres con problemas de

adicciones desde la perspectiva de género”).

Por lo que tiene sentido que la primera necesidad en materia de igualdad identificada
por el personal de la organizacion sea la de “formacion y sensibilizacién” dirigida tanto

a la plantilla como al voluntariado, a las personas usuarias y sus familias.
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Sin embargo, resulta interesante que, siendo las mujeres las que parecen participar en
mayor medida (79%) que los hombres (21%) en las formaciones en general, sean estos
quiénes identifiquen la “formacion y sensibilizacion” como una necesidad en materia

de igualdad en mayor medida (63%) que las primeras (22%).

Por ultimo, cabe afadir que la necesidad de formacion en igualdad también se
menciona entre las acciones propuestas por el personal encuestado para la mejor

conciliacién de la vida personal y laboral y en las observaciones del cuestionario.
PROMOCION PROFESIONAL

Si bien el proceso de promocion de Proyecto Hombre Canarias no se encuentra
recogido por escrito en ningin documento interno, la mayoria del personal

encuestado (87%) percibe que este se trata de un proceso igualitario.

Aunque cabe sefialar que un 8% de las personas encuestadas considera que en la
organizacion promocionan mas las mujeres que los hombres. Y, si bien Proyecto
Hombre Canarias no cuenta con informacion estadistica desagregada por sexo al
respecto para poder comprobarlo, en caso de que asi fuera, es decir, en caso de que
efectivamente promocionen mas mujeres que hombres, en base a los datos relativos al
nivel educativo de la plantilla, esto seria lo légico dado que, aunque la mayoria del
personal cuenta con formacion universitaria de grado (60% hombres y 65% mujeres),
del resto, los hombres parecen contar con un nivel formativo menor (27% se
concentran en ESO) que las mujeres (28% se concentran en Bachiller, FPI y Ii}) de la

entidad.

CLASIFICACION PROFESIONAL, CONDICIONES DE TRABAJO, RETRIBUCIONES Y LA
AUDITORIA SALARIAL

Desde una perspectiva de género, no se encuentran sesgos ni discriminacién de ningun
tipo, directa o indirecta, por razén de sexo en la clasificaciéon profesional, en las

condiciones de trabajo ni en los conceptos salariales de Proyecto Hombre Canarias.

Cuestiones que se confirman en el registro y la auditoria retributiva de la entidad,

informes en los que se concluye que tanto los datos relativos a los salarios de mujeres
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y hombres como el andlisis y la valoracion de puestos de trabajo desde una perspectiva

de género muestran una correcta gestion retributiva por parte de la organizacion.

Sin perjuicio de lo anterior, en el informe de la auditoria se propone una serie de
medidas cuyo objetivo es que esto siga siendo asi, las cuales se incluyen en el presente

Plan de lgualdad.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

En materia de conciliacion cabe sefalar desde un inicio que los datos ofrecidos por el
registro de la entidad sobre las cargas familiares de la plantilla contrastan con las
respuestas ofrecidas por el personal a las preguntas del cuestionario en la materia,
siendo el primero bastante limitado (solo 5 personas registradas con cargas familiares
de algun tipo) frente a las segundas (16 personas en el caso de menores a cargo y 10

personas en el caso de personas dependientes a cargo).

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta ambas fuentes, se puede concluir que la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral resulta importante para la plantilla

de Proyecto Hombre, sobre todo para las mujeres.

A partir de los datos aportados por la entidad se observa que, entre las personas que
sefialan contar con cargas familiares destacan las mujeres. Ademds, solo se registra
una persona en toda la organizacion que cuenta con familia numerosa, la cual resulta

ser mujer.

Y, por otro lado, partiendo de la informacidn ofrecida por el cuestionario, se observa

que:

1. Maés de la mitad de las mujeres encuestadas (51%) tienen entre 18 y 45 afios,
rango que incluye la edad media espafiola de maternidad.

2. Segun el cuestionario, si bien un mayor porcentaje de los hombres (55%) que
de las mujeres (36%) sefiala contar con menores a cargo, resulta interesante,
aunque se trate de una diferencia minima, que sea al contrario en lo que

respecta a personas dependientes a su cargo (22% y 26% respectivamente),

que incluiria tanto personas con discapacidad como mayores en situacién de
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dependencia. No obstante, lo realmente relevante es que mientras la mayoria
de los hombres (60%) indica contar con ayuda para su cuidado, la mayor parte
de las mujeres (45%) comparte no contar con ella.

3. Un alto porcentaje de mujeres (48%) cursan la formacién fuera del horario
laboral, lo que parece provocarles problemas, debido a las cargas familiares,
entre otras razones, a un 18% de ellas.

4. El porcentaje de las mujeres que declaran hacer uso de las medidas de
conciliacién de la entidad es mayor (26%) que el de los hombres (22%).

5. De las personas encuestadas, solo mujeres identifican la necesidad de mejorar
la conciliacion en la organizacion (conocimiento de medidas y medidas en si) y
la necesidad de revisar los horarios educativos para ello.

6. Y, de hecho, en el cuestionario las mujeres sugieren cuatro veces mas
propuestas {21) para la mejora conciliacion de la vida personal y laboral en la
entidad que los hombres (5), siendo propuestas por las primeras: flexibilidad
horaria, mejorar horarios, teletrabajo, necesidad de una RLT, formacién, mas
personal y otras; y por los segundos: mayor paridad, formacion, mas personal y

otras.

Sin embargo, y a pesar de todo lo dicho, la mayoria de las mujeres encuestadas (51%)
manifiestan no conocer las medidas de conciliacion disponibles de Proyecto Hombre
Canarias. Y, asimismo, en porcentajes mayores que las mujeres, los hombres no
contestan o indican no saber si conocen o han utilizado estas medidas (22% frente al
10%). Lo cual evidencia un destacable desconocimiento sobre qué son las medidas de

conciliacidn y cudles son, concretamente, las que se aplican en la entidad.

Asimismo, cabe sefialar que entre las observaciones del cuestionario una mujer
menciona la casuistica de personas que, tras disfrutar de su excedencia de cuidados,
no regresan a su puesto de trabajo en Proyecto Hombre, lo que podria estar
reflejando, entre otras cosas, una insatisfacciéon con las medidas de conciliacién

ofrecidas por la entidad.

INFRARREPRESENTACION
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La feminizacion de la plantilla de Proyecto Hombre Canarias es evidente, tanto en
Santa Cruz de Tenerife (76% de mujeres) como en Las Palmas de Gran Canaria (72% de

mujeres).

En general la organizaciéon cuenta con una plantilla compuesta en un 74% de mujeres y

un 26% de hombres, identificandose lo siguiente:

e Segregacidn horizontal: si bien la mayoria de la plantiila, tanto hombres como

mujeres, se concentra en el area de intervencion, observando una mayor
concentracion de hombres en esta éarea (80% frente al 60%) y una
concentracion mayor de mujeres en prevencion (21% frente al 13%) vy
administracion (19% frente al 7%).

e Segregacion vertical: el 100% de los hombres se concentran en los grupos

profesionales 2 y 3, mientras que, si bien la gran mayoria de las mujeres (91%)
también lo hacen, los grupos profesionales de mayor responsabilidad se

encuentran totalmente feminizados.

Esta realidad se ve reflejada en la opinidn de la mayoria de las personas encuestadas,
el 55% las personas que opinan que la plantilla de Proyecto Hombre Canarias se
encuentra feminizada, insistiendo en ello, sobre todo, las mujeres de la organizacién
en varios apartados del cuestionario (situacion de la igualdad entre mujeres y
hombres, necesidades en materia de igualdad, propuestas para la mejora de la
conciliacion y observaciones), apoyando, en su mayoria {48%), incluso, llevar a cabo
acciones positivas para fomentar la contrataciéon o incorporacién de hombres a la

organizacion, equiparando de esta manera los puestos de trabajo.

Llama la atencion que los hombres, por su parte, muestran una opinidén bastante
dividida al respecto, siendo el 44% tanto los que creen que la plantilla de Proyecto
Hombre Canarias se encuentra feminizada como los que consideran lo contrario, asi
como los que piensan que deberian realizarse acciones positivas al respecto como los

gue opinan que no deberian realizarse.

En cualquier caso, el motivo detras de esta feminizacion para la mayoria de mujeres
(56%) se debe a que el sector y el tipo de trabajo de la organizacion es mas

demandado por estas, mientras que para la mayoria de hombres esto puede deberse,
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después de otros motivos no especificados (60%), a que la organizacién se inclina més
por contratar mujeres por costumbre social (40%), lo que podria indicar una necesidad
de sensibilizacidn de los hombres para romper con los roles y estereotipos de género

ligados al sector.
PREVENCION DEL ACOSO SEXUALY POR RAZON DE SEXO

Si bien Proyecto Hombre Canarias cuenta con un Protocolo contra el acoso sexual y
por razén de sexo negociado y aprobado desde julio de 2023. Hasta la fecha la
organizacion no se ha tenido que enfrentar a ninguna situacién de acoso en su seno. Y,
correspondientemente, en el cuestionario, practicamente todo el personal sefiala no
tener conocimiento (95%) ni haber sufrido nunca ningun episodio de violencia verbal
y/o psicolégica por razén de sexo (97%) ni acoso, abuso y/o violencia sexual en su

trabajo para la entidad (93%).
No obstante, en este apartado, cabe sefalar, que:

1. una minoria de mujeres si sefiala tener conocimiento (7%) o haber padecido
(3%) alguna de estas situaciones;

2. una mujer indica “NS/NC” en relacion a algun episodio de acoso, abuso y/o
violencia sexual en la organizacion;

3. una minoria de mujeres (13%) comparten que no sabrian qué hacer o a quién
dirigirse en caso de sufrir acoso, abuso y/o violencia sexual en el lugar de

trabajo.

Todos estos datos muestran tanto una necesidad de formacién y sensibilizacién al
respecto, para toda la plantilla, como la necesidad de aprobacién y difusion del

Protocolo contra el acoso sexual y por razdn de sexo de la entidad.
VIOLENCIA DE GENERO

En cuanto a medidas concretas desarrolladas por la entidad dirigidas a la proteccion de
las victimas de violencia de género (informacién de derechos, sensibilizacién en la
materia, existencia de programas o procedimientos especificos ofrecidos por la

organizacion, etc.), Proyecto Hombre Canarias no dispone de protocolos de
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acompafiamiento por escrito dirigidos a personas trabajadoras victimas de violencia de

género, ni de ninguna otra accion o medida en la materia.
LENCUAJE Y COMUNICACION NO SEXISTA

En términos generales se observa un cuidado especial por parte de la organizacidn por
la utilizacion de un lenguaje inclusivo en todos sus canales de comunicacién, internos y

externos.
Sin embargo, también se detectan ciertas tendencias, como son:

1. El abuso de la utilizacion del “@” en la comunicacion electrénica (a través de
web, redes sociales y correos electrénicos).
2. El abuso del uso del desdoble masculino/femenino en la comunicacién escrita

no electrénica (documentacion interna).

Asimismo, se identifican algunos errores de redaccion a la hora de utilizar este tipo de

lenguaje.
Todo ello pone de manifiesto la necesidad de formacidn en la materia.
SALUD LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

En el analisis desde una perspectiva de género de los informes de Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL) de 2022 relativos a todos los puestos de trabajo de Proyecto

Hombre Canarias se han detectado una serie de cuestiones a mejorar:

1. No consideracion de los riesgos, las condiciones peligrosas y las medidas
preventivas relacionadas con el estado bioldgico del embarazo y de lactancia de
forma transversal y homogénea en todos los informes PRL por puestos, cuando
todos ellos son susceptibles de ser ocupados por personas en estos estados.

2. No consideracién de los riesgos relacionados con la violencia en el trabajo,
concretamente acoso sexual y por trato, asi como de medidas de proteccidén
ante este tipo de situaciones, en todos los informes.

3. Valoracion pendiente de los riesgos relacionados con la violencia en el trabajo,
concretamente acoso sexual y por trato, en los puestos de los centros

residenciales.
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4. No consideracion de otras condiciones peligrosas que deberian abordar los
riesgos relacionados con la violencia en el trabajo, concretamente acoso sexual
y por trato, relacionadas con la labor interventora de la organizacion, como es
la actitud de acoso sexual, violencia fisica y/o verbal/acoso por razén de sexo y

acoso moral en la atencidn a clientes/as o personas usuarias.
LGBTI

En 2019 Proyecto Hombre Canarias organizé una charla de sensibilizacion sobre el
colectivo impartida por Algarabia en el centro de Tenerife y por Gama en el de Gran

Canaria.

Y, actualmente, la mayoria de las personas trabajadoras percibe que la entidad hace
por mejorar la igualdad de las personas LGTBIQ+ en el puesto trabajo (47%) y que no
existe ni ha existido ningun tipo de discriminacion hacia el colectivo (85%) en Proyecto
Hombre. Asimismo, el 100% del personal encuestado, tanto mujeres como hombres,
manifiestan que no tienen conocimiento ni han sufrido ningun episodio de acoso por

razon de identidad de género en la entidad.

Sin embargo, cerca de la mitad de la plantilla encuestada (45%) reconoce que no sabe
nada sobre lo que hace o ha hecho la organizacidon por mejorar la igualdad de las
personas LGTBIQ+ en el puesto trabajo o no contesta y el 10% de las mujeres indican

que no se esta haciendo nada.

De manera similar, el 16% de mujeres reconoce no saber nada sobre la existencia o no
de discriminacién hacia el colectivo, si bien una de ellas (3%) indica que si la ha habido.
Y, en cuanto al agente discriminador, se sefiala principalmente (67%) a “otras
personas”, entre las que podriamos incluir personas usuarias, familiares, personal

subcontratado, etc.; y, en segundo lugar, a algiin compaiiero/a (33%).

Estos datos no solo demuestran la necesidad de llevar a cabo medidas dirigidas a
garantizar la igualdad de trato en el trabajo de las personas del colectivo sino también
de sensibilizar al personal de la entidad sobre materia LGBTI, e informarle sobre lo que

realiza la entidad en la materia.
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B. Primeras propuestas de medidas

Compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres

1. Aplicar el | Plan de Igualdad de Proyecto Hombre, de la forma mas transparente
posible.

2. Informar a la plantilla sobre las diferentes acciones que se vayan desarrollando
en la materia y sus resultados.

3. Planificar acciones de sensibilizacion y formacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito laboral dirigidas a la totalidad de la plantilla,
incluida la direccion de la entidad.

4. Mejorar y dar a conocer las medidas y herramientas destinadas a promover la
igualdad de género con las que cuenta actualmente Proyecto Hombre Canarias
(Manual de Buenas Practicas, Plan de Igualdad, Registro y Auditoria Retributiva,
etc.).

5. Realizar un seguimiento y una evaluacién continua de las acciones del Plan de

lgualdad.
Representatividad por sexo en la organizacién

1. Estudiar diferentes vias para captar y atraer el talento profesional de los
hombres en las distintas dreas y grupos profesionales de la empresa.

2. Aplicar tanto en los procesos selectivos como de promocion el criterio de
prevalencia, en igualdad de condiciones, a favor del sexo menos representado,
de tal manera que se tienda a la paridad entre ambos sexos dentro de las
distintas areas y grupos profesionales de la entidad, manteniéndola mientras
no se alcance la paridad (60%-40%).

3. Mantener la objetividad y la neutralidad en los procesos selectivos y de
promocion, garantizando la transparencia en estos procesos.

4. Sensibilizacion dirigida a la plantilla para romper con los roles y estereotipos de

género ligados al sector.
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Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad

1. Realizar acciones de formacién y sensibilizacion sobre conciliaciéon vy
corresponsabilidad dirigidas a la plantilla.

2. Recopilacién y difusion entre la plantilla, en activo o no, de la relacién de todas
las medidas de conciliacion ofrecidas por la organizacion, ya sea por decision de
esta, asi como en base al Convenio y el Estatuto de los Trabajadores. E
informacién sobre las novedades normativas que se vayan produciendo en la
materia.

3. Valorar y tener en cuenta las propuestas realizadas en materia de conciliacién
por parte la plantilla a través de los cuestionarios.

4. Estudiar las necesidades de conciliacion del personal en profundidad, con
respecto a menores y personas mayores en situacion de discapacidad o
dependencia, con la finalidad de identificar si se precisaran acciones concretas
en la materia por parte de la entidad.

S. Elaborar un registro estadistico, desagregado por sexo, de la informacion
relativa al disfrute de las medidas de conciliacion en la entidad, siempre y

cuando no comprometa la proteccion de datos de las personas trabajadoras.
Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

1. Informar a la plantilla sobre el rechazo absoluto y la tolerancia O de Proyecto
Hombre Canarias con todo tipo de conducta de acoso sexual y por razén de
sexo, en todas sus formas y modalidades, sin atender a quien sea la victima o
el/la acosador/a, ni cual sea su rango jerdrquico.

2. Difundir el Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo.

3. Planificar acciones de sensibilizacion y formacion tanto en materia de acoso
sexual y acoso por razén de sexo en el ambito laboral como del contenido del
Protocolo de la entidad dirigidas a la totalidad de la plantilla, incluida Ia
direccion.

4. Complementar el Protocolo con otros instrumentos de caracter informativo

mas claros, que acerquen su contenido al personal de la organizacién.

Colectivo LGBTI
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1. Planificar acciones de sensibilizacién y formacién sobre el colectivo LGBTIQ#,
genérica y en el ambito laboral, dirigida a la plantilla, incluida la direccién de la
entidad.

2. Informar y difundir a toda la plantilla los derechos laborales de las personas
LGTBIL,

3. Elaborar y difundir un Protocolo de actuacion para la atencién del acoso o la
violencia contra las personas LGTBI.

4. Dar a conocer a la plantilla las medidas y herramientas que se desarrollen para

promover la igualdad de las personas del colectivo LGBTI en Proyecto Hombre.
Formacién

1. Incluir una formacion obligatoria en materia de igualdad en el dmbito laboral
en la propuesta anual de la entidad dirigida a personal laboral, voluntario,
personas usuarias y familias, abordando diversidad de temas (igualdad de trato,
roles y estereotipos, conciliacidn, violencia de género, acoso por razén de sexo
y/o sexual, etc.).

2. Procurar que el personal utilice las horas laborales para la realizacion de la
formacion interna planteada por la entidad. Y, en caso de que no fuera posible,
facilitar medidas para la atencidon de personas dependientes a su cargo, si la
entidad dispusiera de medios para eilo.

3. Posibilitar la asistencia la formacion a aquellas personas trabajadoras que estan
disfrutando de un permiso o excedencia, en especial aquellos que tienen que

ver con la conciliacion y/o los cuidados.
Selecciéon y contratacion

1. Formacion concreta en materia de igualdad en la seleccion y la contratacion de

personal dirigida a las personas responsables de estos procesos.

! Siempre que exista una sentencia condenatoria por un delito de violencia doméstica, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar en favor de la victima
(art. 69 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para fa
garantia de los derechos de las personas LGTBI)
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2. Valorar la posibilidad de modificar el proceso de seleccion y contratacién
realizado directamente por la entidad de manera que se propicie, en la medida
de lo posible, la incorporacion de un mayor nimero de hombres a la entidad.

3. Elaborar y difundir internamente un registro estadistico, desagregado por sexo,
de la informacidn relativa al proceso de seleccidn y contratacion de la entidad,
siempre y cuando no comprometa la proteccion de datos de las personas

trabajadoras.
Promocion profesional

1. Formacién concreta en materia de igualdad en la promocién dirigida a las
personas responsables de este proceso.

2. Valorar la conveniencia de desarrollar planes de carrera internos destinados, en
especial, a aquellas personas que cuenta con la motivacion para crecer y
escalar profesionalmente en la entidad, pero no cuentan con la formacién para
ello, de modo que se consiga la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
materia de promocién.

3. Elaborar y difundir internamente un registro estadistico, desagregado por sexo,
de la informacion relativa al proceso de promocion de la entidad, siempre y

cuando no comprometa la proteccion de datos de las personas trabajadoras.
Salud laboral desde una perspectiva de género

1. Revisar y extender a todos los informes PRL por puestos los riesgos, las
condiciones peligrosas y las medidas preventivas para la proteccion del estado
de embarazo y lactancia, y homogeneizarlos.

2. Revisar informes e incorporar los riesgos retacionados con la violencia en el
trabajo, concretamente acoso sexual y por trato, asi como de medidas de
proteccién ante este tipo de situaciones, en todos los puestos de trabajo.

3. Incluir “la actitud de acoso sexual, violencia fisica y/o verbal/acoso por razén de
sexo y acoso moral en la atencién a clientes/as o personas usuarias” como
condicion peligrosa en los riesgos relacionados con la violencia en el trabajo,

concretamente acoso sexual y por trato.
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4. Realizar la valoracion de los riesgos relacionados con la violencia en el trabajo,
concretamente acoso sexual y por trato, en los puestos de los centros

residenciales.
Lenguaje y comunicacion inclusiva

1. Sensibilizacion y formacion para el uso de un lenguaje y una comunicacién no
sexista dirigida al personal de la entidad, en especial aquel encargado de la
comunicacidn externa.

2. Elaboracidén y difusion de un Manual de Herramientas y Buenas Practicas en

materia de lenguaje y comunicacién inclusiva.

Clasificaciéon profesional, condiciones de trabajo, retribuciones y la auditoria

retributiva

1. Continuar velando por la igualdad de oportunidades en las condiciones
laborales del personal de Proyecto Hombre:

a. cuidando la correcta correspondencia entre la clasificacion profesional
interna de la entidad y la del personal contratado a través del Servicio
Canario de Empleo en base a la Clasificacion Nacional de Ocupaciones; y

b. aplicando una politica de transparencia en cuanto a todos los procesos
de gestion del personal de la empresa.

2. Seguir garantizando una correcta gestion retributiva, libre de sesgos de género,
en la organizacidn, aplicando las medidas propuestas en el informe de la
auditoria retributiva, a saber:

a. Verificar la correcta asignacion de complementos salariales de toda la
plantilla.

b. Cuando se produzca alguna rotacion o movilidad funcional interna del
personal, vigilar que se actualizan los salarios y complementos a los
correspondientes al nuevo puesto.

c. Actualizacion de las fichas de puestos de trabajo en los canales
habituales de comunicacion con la plantilla laboral, en la nube

SharePoint.
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d. Comunicacién a la plantilla y a las nuevas contrataciones de las
condiciones contractuales de la entidad.
e. Realizar un estudio para conocer la viabilidad de la equiparacién de

condiciones laborales entre aquellos puestos de igual valor y funciones.
Violencia de género

1. Sensibilizacion y/o formacidon en materia de violencia de género dirigida al
personal de la entidad, con la finalidad de ofrecer herramientas para
identificarla y recursos para hacerle frente.

2. Informacién y difusion a toda la plantilla sobre derechos laborales de las

mujeres victimas de violencia de género?.
Manual de Buenas Practicas en materia de igualdad

1. Llevar a cabo acciones que no se hayan desarrollado al 100% y que no se
encuentren integradas ya en otros apartados, a saber:

a. Definicion de la politica de promocién (por escrito).

b. Visibilizacion del trabajo realizado por los hombres en el tercer sector
en general y Proyecto Hombre Canarias en particular, ofreciendo asi
referentes a la sociedad que rompen con los roles y estereotipos de
género en este ambito laboral.

c. Ampliar informacién sobre el modelo de retribucion de Proyecto
Hombre.

d. Estudio sobre teletrabajo y, en su caso, implantacién de una politica de
teletrabajo.

e. Difusion de un decalogo de lenguaje no sexista.

2 Sjtuacién acreditada mediante una sentencia condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de la
violencia contra las mujeres previstas en esta ley, una orden de proteccién o cualquier otra resolucién
judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También
podran acreditarse las situaciones de violencia contra las mujeres mediante informe de los servicios
sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida de la Administracion Publica
competentes destinados a las victimas de violencia de género, o por cualquier otro titulo, siempre que
ello esté previsto en las disposiciones normativas de cardcter sectorial que regulen el acceso a cada uno
de los derechos y recursos. (art.23 Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género)
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Nota: El Informe completo del diagndstico de situacion de la entidad se adjunta junto a este

documento de Plan de Igualdad para su posible consulta por parte del REGCON.
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IV. RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Siguiendo el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres, las empresas que elaboren un Plan de Igualdad deberan incluir en

el mismo una auditoria retributiva, entendiendo dicha auditoria como un analisis,
completo y transversal del sistema retributivo de la empresa para comprobar si en esta
se cumple con la aplicacidn efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres

en materia de retribucion.

La auditoria retributiva tendra la misma vigencia que el Plan de Igualdad del que forma
parte (febrero 2024 — febrero 2028) y, durante este periodo, esta se actualizara cada

vez que se generen nuevos puestos de trabajo no identificados en la version actual.

En total, el informe de Auditoria Retributiva de Proyecto Hombre Canarias analiza un
total de 9 puestos de trabajo, teniendo en cuenta todas las areas y variables

establecidas por la herramienta establecida por el Ministerio para ello.

En base a dicho andlisis, se obtiene la siguiente valoracién de puestos:
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A. Conclusiones de la auditoria retributiva

Desde 1984, Proyecto Hombre acompafia a miles de personas en el
tratamiento, rehabilitacidn y reinsercion sociolaboral con el objetivo de recuperar sus
vidas. También trabaja en la prevencidn y sensibilizacion, llegando a mas de un millon

de personas en toda Espafia.

Fundacién Canaria C.E.S.I.C.A. Proyecto Hombre Canarias, pertenece al sector de la
intervencién social en la que mayor parte de su personal son educadores/as y
terapeutas, aborda las adicciones a través de un método biopsicosocial que persigue la

maduracion y el crecimiento de la persona.

Este personal, educadores/as y terapeutas, se contrata para la puesta en marcha y
desarrollo de programas de intervencién determinados que normalmente se vinculan
a subvenciones, aun asi, se detecta que existe una alta estabilidad en la plantilla. Un
56,8% tiene contrato indefinido a tiempo completo (claves de contrato 100, 189), de
los cuales un 14,8% son hombres y un 42,0% son mujeres, y el 7,4% tiene contrato
indefinido a tiempo parcial (claves de contrato 200, 230, 289), concentrandose dicho
porcentaje en mujeres. Con respecto a los contratos de duraciéon determinada a
tiempo completo (401, 402, 405, 410) son el 32,1 de la plantilla, de los cuales el 6,2%
son hombres y el 25,9% son mujeres y finalmente el 3,7% (501, 505, 520) actdan
mediante un contrato de duracién determinada a tiempo parcial, y en cuanto al sexo

corresponden Unicamente a mujeres.

En resumen, se trata de una entidad que en 2022 llegé a contar en plantilla con 80
personas trabajadores, de las cuales el 64,2% tenia una modalidad de contrato
indefinida y el 35,8% de duraciéon determinada. Con respecto a la jornada, el 82,7%

estaban a jornada completa.

En la estructura de personal de la entidad, en 2022 hay 78,75% de mujeres y 21,25%
de hombres. Estos datos difieren ligeramente de la distribucion de puestos facilitada
por la empresa debido al marco temporal de referencia de los mismos, 74,14% de
mujeres por 25,86% de hombres. Debido a esta distribucién por sexos se detectan

puestos muy feminizados.
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Como hemos visto en el apartado del registro retributivo del 2022, las diferencias
porcentuales por categoria facilitada por la asesoria de la entidad muestran una alta

homogenizacion.

Una vez analizados todas las clasificaciones, las diferencias intragrupo entre mujeres y

hombres no sobrepasan el 8% y normalmente se encuentran por debajo del 5%.

Una vez valoradas todas las incidencias, podemos concluir que, en la empresa
Fundacion Canaria Cesica Proyecto Hombre no existe desigualdad de género,
ajustandose a la normativa vigente, y aplicando los correspondientes convenios

colectivos a cada uno de sus centros de trabajo.

La estructura derivada del andlisis de puestos se presenta como correcta y no se puede

afirmar que existan discriminaciones en su organizacidn y escala salarial.

Por lo indicado, se propone las siguientes medidas, estableciéndose en el Plan de

Igualdad un sistema de seguimiento para las mismas.
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| PLAN DE IGUALDAD

V. OBIJETIVOS Y MEDIDAS DEL PLAN

A continuacion, se desarrollan las 31 medidas y 94 acciones que conforman el | Plan de

lgualdad de Proyecto Hombre Canarias.

Todas las medidas de igualdad contenidas en el plan de igualdad responden a la
situacion real de la entidad individualmente considerada reflejada en el diagndstico y

contribuiran a alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres en la organizacion.

Cada medida propuesta, a continuacion, responde a un objetivo especifico, dentro de
un objetivo general relacionado con el area de actuacidn correspondiente, y podra
derivar en una o varias acciones, a desarrollar por personas o departamentos

responsables bien identificados.

Para facilitar la ejecucion de las medidas, se ha realizado una profunda desagregacion
de las acciones que comprenden, de modo que fueran concretas, ajustadas a la
realidad de la empresa, abordables en su ejecucidn y evaluables. Cada una de las
acciones planteadas contiene una descripcion, una propuesta de temporalidad en la
que debe ejecutarse y unos indicadores que serviran para su posterior seguimiento y

evaluacion.

A pesar de la desagregacion de acciones que se realiza en este documento por motivos
operativos, cuando estas sean de naturaleza similar o estén relacionadas de alguna
manera, podran desarrollarse de manera integrada en lugar de por separado, para una

mayor eficiencia.

En cualquier caso, las acciones planteadas en este documento podran ser modificadas,
total o parcialmente por decisién de la Comisién de lgualdad y Seguimiento, de
acuerdo con las evaluaciones que se vayan realizando, los recursos disponibles y el

desarrollo del Plan.
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